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Nr.132/08.04.2026

HOTARARE
(proiect)

Privind: aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a
organigramei, numdrului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare

CONSILIUL LoCAL AL MUNICIPIULUI SLATINA, intrunit in sedinta ordinara din data de
/ 2026.

Avand Tn vedere:

- referatul de propunere nr.37751/08.04.2026 intocmit de catre Directia Generala
Management - Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul,

- nota justificativa nr.37751/1/08.04.2026 a Directiei Generale Management - Serviciul
Resurse Umane, Relatii cu Publicul,;

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Slatina nr.37971/08.04.2026;

- raportul de specialitate nr.37993/08.04.2026 intocmit de Directia Generala Juridica;

- raportul de specialitate nr.37995/08.04.2026 intocmit de catre Directia Generala
Economica;

- raportul de specialitate nr.37998/08.04.2026 intocmit de catre Directia Generala Proiecte
si Investitii;

- raportul de specialitate nr.37999/08.04.2026 intocmit de cétre Arhitect Sef;

- raportul de specialitate nr.38000/08.04.2026 intocmit de catre Directia Administrare
Patrimoniu;

- prevederile art. 370 alin. (2), art.382 lit. a), lit. b), lit. e), art. 391, art. 392, art. 393, art.
405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512, art. 518, art. 519, art. 524, art. 528, art. 529, art. 540 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 158, art. 544 alin. (1) lit. h) si lit. j), art. 545 alin. (1) si alin. (3), art. 546 lit.
J) si lit. k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- avizele Comisiei buget, finante, Comisiei de munca si protectie sociala si Comisiei juridica
si de disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului Slatina;

Tn conformitate cu prevederile:

- Constitutiei Romaniei;

- art. 3 alin. (2), art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr.191/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Slatina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei,
numarului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 8/29.01.2026 privind mentinere
cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei municipiului Slatina incepand cu anul 2026;

- adresei Institutiei Prefectului judetului Olt nr.16861/16.03.2026, inregistrata la Primaria
municipiului Slatina la nr.28523/18.03.2026;

Tn temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin.(2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si lit. ¢) alin.
(14), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1), art. 196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina.
(2) Pentru aplicarea prevederilor legale ce decurg din reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina se prevede un termen de 30 zile.

Art.2. Se aprobd organigrama aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina,
conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba, numarul de personal, statul de functii si ponderea functiilor publice pentru
personalul din cadrul Primariei municipiului Slatina, la nivelul a 266 posturi bugetate, conform
anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare, dupa cum urmeaza

|. - functii de demnitate publica - 3 posturi
- functie de conducere (administrator public) - 1 post
- personal contractual cabinet primar - 3 posturi
- personal contractual cabinet viceprimari - 4 posturi

I1. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina

- functii publice - 207 posturi
- personal contractual - 56 posturi
Total general - 266 posturi

Art.4. Se aproba pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina
numarul de 20 posturi aferente functiilor publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici
de conducere (din care 1 post aferent functiei publice specifice de conducere secretar general al
municipiului ) si 2 posturi personal contractual de conducere.



Art.5. Se aproba pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina numarul
de 188 posturi aferente functiilor publice de executie si 53 posturi personal contractual de
executie.

Art.6. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina, conform anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 7. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8. Primarul municipiului Slatina prin Directia Generala Management si Directia
Generala Economica va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 9. La data adoptarii prezentei hotarari, orice dispozitie contrara isi Inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 10. Compartimentul APL, Acte administrative si Arhiva va aduce la cunostinta publica
pe pagina de internet a Primariei municipiului Slatina prezenta hotarare si o va comunica la:

- Institutia Prefectului - Judetul Olt;

- Primarul municipiului Slatina;

- Secretarul general al municipiului Slatina;

- Directia Generald Management;

- Directia Generala Economica,

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Initiator,
Primar,
Mario-Lucian DE MEZZO

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin.(1). lit a) din O.U.G. nr.57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI SLATINA,
Mihai lon IDITA

PS - 03/F3
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Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Nr. 37751/08.04.2026

REFERAT DE PROPUNERE

a proiectului de hotarare referitor la aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de
personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare si Functionare

Descrierea situatiei actuale
In prezent, potrivit Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr.
86/20.03.2026, Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina este
prevazut astfel:
» functii de demnitate publica - 3 posturi;
» functie de conducere (administrator public) 1 post;
» personal contractual cabinet primar - 4 posturi;
» personal contractual cabinet viceprimari Il 4 posturi;
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina
e functii publice - 261 posturi;
e personal contractual - 77 posturi;
Total general: 350 posturi

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit:

Intrarea Tn vigoare a prevederilor OUG nr. 7/2026 si comunicarea de catre
Institutia Prefectului judetul Olt, prin adresa nr. 16861/16.03.2026, inregistratd la
Primdria municipiului Slatina cu nr. 28523/18.03.2026 prin care se stabileste ca
municipiul Slatina are obligatia de a adopta, in termen de 30 de zile de primirea
comunicarii un act administrativ prin care sa aprobe reducerea indicatorilor de
personal cu 30% fatd de numarul maxim de posturi diminuat cu 10% conform Legii
nr. 296/2023, respectiv Tncadrarea intr-un numar maxim de 349 posturi la nivel de
unitate administrativ-teritoriala impun masuri de eficientizare si optimizare a
structurilor administrative.

Acestea sunt motivele principale pentru initierea unui proiect de hotarare a
Consiliului Local al municipiului Slatina privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de
personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare si Functionare.
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Scopul proiectului de hotarare a Consiliului Local al municipiului Slatina este
reducerea cheltuielilor de functionare si utilizarii eficiente a fondurilor publice, cu
pastrarea calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor ceea ce presupune o adaptare
a structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina pentru eficienta masurilor adoptate.

Prin proiect urmeaza sa se propuna reducerea numarului de posturi, de la 350
la 266 si formarea unor structuri functionale si competitive profesional, plecand de la
optimizarea

fluxurilor de lucru, in scopul cresterii eficientei capacitatii administrative,
pentru asigurarea continuitatii serviciilor publice aflate in atributia administratiei
locale si cresterea gradului de satisfactie in relatia cu cetatenii.

Principiile de baza si finalitatea:

Principiul legalitatii;

Principiul egalitatii;

Principiul satisfacerii interesului public;

Principiul proportionalitatii;

Principiul continuitatii;

Principiul adaptabilitatii;

Principiul respectarii mobilitdtii functionarilor publici.

Prin proiect urmeaza sa se reducd numarul de posturi de la 350 la 266.

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Aplicarea masurilor propuse va conduce la reducerea cu 84 de posturi a
functiilor prevazute pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina
ceea ce va inseamna o reducere substantiald a cheltuielilor privind personalul angajat
si subsecvent, scaderea costurilor privind functionarea cheltuielilor administrative.

Totodata, se urmareste utilizarea mai eficientd a resurselor umane si financiare,
0 mai buna coordonare intre structuri pentru cresterea responsabilitatii profesionale
individuale si capacitatea institutionala.

Etapele parcurse in pregitirea proiectului
In vederea elaborarii prezentului proiect de hotirdre, au fost parcurse
urmatoarele etape:

e analiza structurii organizatorice existente;

e evaluarea volumului de activitate pe fiecare compartiment
serviciu/directie/directie generala;

e  consultarea cu personal de conducere a fiecarei structuri;

e identificarea disfunctionalitdtilor si a zonelor de suprapunere;

e identificarea unei solutii optime de incadrare in numdrul maxim de
personal in conditiile asigurarii unor servicii publice de calitate in forma
continua;

e  respectarea drepturilor personalului angajat;

e elaborarea propunerilor de reorganizare;



e verificarea incadrarii in prevederile legale aplicabile, respectiv indicatorii
comunicati de Institutia Prefectului prin adresa nr.16861/16.03.2026,
inregistrata la Primaria municipiului Slatina cu nr. 28523/18.03.2026;

e Intocmirea documentatiei aferente (organigrama, stat de functii, regulament de
organizare si functionare).

Schimbarile preconizate prin propunere:

- desfiintarea unei functii de consilier personal primar, prin reducerea de la
4 la 3 functii, astfel incat functia de la pozitia nr. 5 personal contractul de executie se
desfiinteaza,

- Tn cadrul Compartimentului Juridic, Contencios se desfiinteazi 3
functii publice de executie clasa | vacante, respectiv: 1 functie de consilier juridic
asistent - pozitia nr. 22 din statul de functii, 1 functie de consilier juridic debutant -
pozitia nr. 23 din statul de functii si 1 functie de consilier juridic superior - pozitia nr.
29 din statul de functii.

- in cadrul Compartimentului indrumare Asociatii de Proprietari se
desfiinteaza un numar de 4 functii publice de executie clasa I vacante, dupa cum
urmeaza: 1 functie de consilier juridic pozitia nr. 30 din statul de functii, 1 functie de
inspector principal — pozitia nr. 32 din statul de functii, 1 functie de inspector asistent
— pozitia nr. 35 din statul de functii si 1 functie de inspector debutant — pozitia nr. 38
din statul de functii:

- in cadrul Compartimentului Administrativ se desfiinteazi 1 functie
de executie de personal contractual — sofer, pozitia nr. 58 din statul de functii s1 1
functie de personal contractual executie vacantd de muncitor calificat treapta 11 -
pozitia 42 din statul de functii se transforma in functie contractuald executie -
ingrijitor,

- Serviciul de Evidentd a Persoanelor avand un numar de 13 functii
publice ocupate, din care 1 functie publica de conducere, pozitia 75 sef serviciu
si 12 functii publice de executie, respectiv pozitia nr. 76 — consilier clasa |
principal, pozitia nr. 77 — consilier clasa | superior, pozitia nr. 78 — consilier
clasa | superior, pozitia nr. 79 — consilier clasa | principal, pozitia nr. 80 -
consilier clasa | principal, pozitia nr. 81 — consilier clasa | superior; pozitia nr.
82 — consilier juridic clasa | superior; pozitia nr. 83 — consilier juridic clasa |
superior; pozitia nr. 84 — consilier juridic clasa | superior; pozitia nr. 85 -
referent clasa III asistent, pozitia nr. 86 consilier juridic clasa | principal si
pozitia nr. 87 — inspector clasa | superior se reorganizeaza si devine Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina, fara personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, potrivit punctului 2 din
adresa I.P.O.T. nr. 16861/2026.

- in cadrul Serviciului Proiecte cu Finantare Internationalid functia
publica de executie vacanta de consilier clasa I debutant — pozitia nr. 98 din
statul de functii se transforma in functie publica de executie vacanta — consilier
clasa I — principal. 2 functii publice de executie consilier clasa I debutant, pozitiile
nr. 99 si 100 din statul de functii se desfiinteaza.

. in cadrul Compartimentului Achizitii Publice se desfiinteazi 2
functii publice de executie, respectiv consilier achizitii publice clasa I principal,



pozitia nr. 103 din statul de functii si consilier achizitii publice clasa I asistent pozitia
nr. 105 din statul de functii.

- in cadrul Compartimentului Investitii Publice se desfiinteazi 4
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza: 1 functie de inspector clasa
I principal, pozitia nr. 109 din statul de functii, 1 functie de inspector clasa I debutant
— pozitia nr. 111 din statul de functii; 1 functie de inspector clasa I principal pozitia
nr. 115 din statul de functii si 1 functie de inspector clasa 1 superior, pozitia nr. 116
din statul de functii.

- in cadrul Compartimentului Programe de Dezvoltare Locali se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector clasa | debutant —
pozitia nr. 121 din statul de functii si 1 functie publica de executie vacanta de
inspector clasa | superior — pozitia nr. 122 din statul de functii;

- in cadrul Serviciului Inspectie si Urmirire derulare contracte se
desfiinteaza 1 functie de personal contractual executie vacantd — inspector de
specialitate grad Il — pozitia nr. 131 din statul de functii si 1 functie de personal
contractual executie vacanta — inspector de specialitate grad 11 — pozitia nr. 133.

- in cadrul Directiei Generale Economice se desfiinteazi 1 functie
publicd de conducere de director general adjunct vacanti, pozitia nr. 137 din
statul de functii.

- Tot in cadrul Directiei Generale Economice se desfiinteaza Serviciul
Prelucrarea Datelor si Informare Contribuabili, inclusiv functia publica de
conducere vacanti de sef serviciu, urmiand ca, Compartimentul Evidenta
Impozite si taxe locale sa se subordoneze direct directorului general, iar
Compartimentul Taxa Salubrizare va face parte din Serviciului Constatare,
impunere, control si incasare persoane fizice si juridice, cu mentinerea
numarului de posturi.

o Serviciului Constatare, impunere, control si incasare persoane fizice
si juridice se reorganizeaza si va avea urmatoarele compartimente: Compartiment
Constatare Impunere, Control Persoane Fizice, Compartiment Constatare
Impunere, Control Persoane Juridice, Compartiment Insolventa prin
redenumirea Compartimentului Insolventd si Inregistrari Auto, Compartimentul
Gestionare Dosare Fiscale, Incasiri si Compensiri si Compartimentul Taxa
Salubrizare.

° in cadrul Serviciului Constatare, impunere, control si incasare
persoane fizice si juridice — Compartiment Constatare, impunere, control
persoane fizice se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante, respectiv
pozitia nr. 148 — inspector principal clasa I si pozitia nr. 149 — referent principal
clasa I11.

° in cadrul Serviciului Constatare, impunere, control si Incasare
persoane fizice si juridice - Compartimentul Insolventi si inregistriri Auto se
redenumeste si devine Compartimentul Insolventa din cadrul caruia se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic I superior,
pozitia nr. 156 din statul de functii, se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de consilier juridic I principal, pozitia nr. 159 din statul de functii si se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector I superior, pozitia
nr. 158 din statul de functii.



o in cadrul Serviciului Constatare, impunere, control si incasare
persoane fizice si juridice - Compartimentul Gestionare Dosare Fiscale, incasari
si Compensari se transforma 1 functie publica de executie vacanta de inspector I
superior - pozitia nr. 161 din statul de functii in 1 functie publica de executie
vacanta de inspector I asistent, se desfiinteaza 1 functie publicad de executie
vacanta de referent III asistent, pozitia nr. 166 din statul de functii.

o in cadrul Compartimentului Evident:i Impozite si Taxe Locale, in
subordinea directd a directorului general, se desfiinteaza 1 functie publica de
executie vacanta de inspector I superior, pozitia nr. 170 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de referent III principal —
pozitia nr. 174 din statul de functii, se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de referent III asistent, pozitia nr. 176 din statul de functii.

J in cadrul Serviciului Executare Siliti se desfiinteazi: 1 functie
publica de executie vacanta de inspector I principal — pozitia nr. 195 din statul
de functii si se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector I
principal — pozitia nr. 199 din statul de functii.

. In cadrul Serviciului Cheltuieli, financiar, contabilitate se
desfiinteaza 1 functie publica executie vacanta de referent III superior — pozitia
nr. 213 din statul de functii, se transforma functia publici de executie consilier
asistent pozitia nr. 210 din statul de functii, in functie publicd de executie
consilier I principal si se transforma o functie publica de executie de consilier I
debutant, pozitia nr. 211 din statul de functii, in functie publici de executie
inspector | superior.

- In cadrul Serviciului Urbanism, se desfiinteazi 1 functie publici de
executie vacanta consilier I superior — pozitia nr. 228 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic I superior
— pozitia nr. 230 din statul de functii, se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de inspector I asistent — pozitia nr. 236 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector I asistent — pozitia
nr. 237 din statul de functii si se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de inspector I asistent — pozitia nr. 238 din statul de functii.

- Directia Administrare Patrimoniu se transforma in Directia Generala
Administrarea Patrimoniului si se infiinteazi un post de director general, grad
1.

o Functia publica de director executiv grad II, temporar vacanta,
pozitia 247 din statul de functii, va fi mentinuta.
o Serviciul Acorduri si Autorizatii se desfiinteaza, inclusiv functia

publica de conducere de sef serviciu grad II, pozitia 261 din Statul de functii.
Structurile din cadrul acestui serviciu se vor reorganiza astfel:

. Compartimentul Acorduri/Autorizatii va face parte din cadrul
Serviciului Evidenta Domeniului Public si Privat si va avea un numar de 4 functii
publice de executie din care 3 ocupate, respectiv consilier I superior gradatie 5,
pozitia 262 din statul de functii, inspector I principal - pozitia 263 din statul de
functii si inspector I asistent - pozitia 264 din Statul de functii si o functie
publica vacanta, respectiv inspector I debutant - pozitia 265 din Statul de functii
si se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de inspector I asistent -
pozitia 266 din Statul de functii.



o Compartimentul Transporturi va face parte din cadrul Serviciului
Unitatea Locald de monitorizare si va avea un numar de 4 functii publice de
executie din care 3 ocupate, respectiv consilier | superior pozitia 267 din statul de
functii, inspector I superior - pozitia 268 din Statul de functii si inspector I
superior - pozitia 269 din Statul de functii si o functie publica vacanti, respectiv
inspector | superior - pozitia 270 din Statul de functii si Se desfiinteaza functia
publica vacanta de inspector | debutant - pozitia 271 din statul de functii.

o Serviciul Evidenta Domeniului Public si Privat se reorganizeaza si va
avea urmatoarea structurd: Compartimentul Evidenta Domeniului Public si
Privat; Compartimentul Legi Speciale, Compartimentul Evidenta Contracte si
Compartimentul Acorduri/Autorizatii.

J In cadrul Compartimentului Evidentd Contracte se infiinteaza
functia publica de executie de inspector I principal.
o Serviciul Unitatea Locala de Monitorizare se reorganizeaza si va avea

urmatoarea structurd: Compartimentul Transporturi, Compartimentul Munca in
Folosul Comunitatii, Compartimentul Unitatea Locala de Monitorizare,
Compartimentul Inspectie Domeniul Public si Privat si Compartimentul Suport
Program.

o in cadrul Compartimentului Unitatea Localid de Monitorizare se
infiinteaza un numéir de 2 (doui) functii publice de executie de inspector I
superior.

o in cadrul Compartimentului Inspectic Domeniu Public si Privat se
infiinteaza functia publica de executie de inspector I superior.

) Compartimentul Suport Program se desfiinteaza 1 functie personal
contractual vacanta de inspector specialitate treapta II — pozitia nr. 287 din
statul de functii, se desfiinteaza 1 functie personal contractual vacanta de
inspector specialitate treapta Il — pozitia nr. 291 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie personal contractual vacanta — sofer — pozitia nr. 292 din
statul de functii, iar functia personal contractual executie inspector de
specialitate debutant se transforma in functie personal contractul de executie
inspector treapta IA.

o Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara stapan din cadrul
Directiei Administrare Patrimoniu se desfiinteazi cu cele 21 de functii
contractuale din care 1 functie contractuala de conducere — sef serviciu si 20
functii contractuale de executie, de la pozitia nr. 293 la pozitia 313 inclusiv din
statul de functii.

- in cadrul Directiei Generale Management — Serviciul Resurse
Umane, Relatii cu Publicul — Compartimentul Relatii cu Publicul se desfiinteaza
1 functie publica de executie vacanta de inspector I superior pozitia nr. 321 din
statul de functii si 1 functie publica de executie de vacanta de inspector I
superior pozitia nr. 329 din statul de functii.

o in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Tehnologia Informatiei se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de
consilier

| superior — pozitia nr. 334 din statul de functii, se desfiinteaza 1 functie
publici de executie vacanti de consilier I principal — pozitia nr. 335 din statul de



functii, se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacanta de consilier I
principal — pozitia nr. 336 din statul de functii.

o in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Securitate si Sanatate in Munca se desfiinteaza 1 functie publicd de executie
vacanta de inspector I debutant — pozitia nr. 338 din statul de functii.

. in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Situatii de Urgenta se desfiinteaza 1 functie de personal contractual referent
gradul 1A — pozitia 340 din statul de functii si se desfiinteaza 1 functie de
personal contractual referent gradul 1A — pozitia 341.

J in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Guvernanta Corporativa se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier I
superior — pozitia nr. 343 din statul de functii.

. In cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul Politici
Publice, Managementul Calitatii, 1 functie publica de consilier juridic superior
vacanta — pozitia nr. 348 din statul de functii se transforma in functie publica de
executie vacanta de consilier juridic debutant, 1 functie publica de inspector |
principal vacanta — pozitia nr. 349 din statul de functii se transforma in functie
publica de executie de inspector I debutant.

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz

Impact economic: reducerea cheltuielilor de personal; eficientizarea utilizarii
resurselor bugetare; posibilitatea redirectionarii fondurilor catre investitii.

Impact social: imbunatatirea serviciilor publice; cresterea gradului de
satisfactie al cetatenilor.

Impact asupra mediului: nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt
Pe termen scurt, implementarea masurilor propuse va genera economii la
bugetul local prin reducerea cheltuielilor de personal si administrative.

Efectele proiectului de hotiarare asupra hotararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud. Olt, Tn vigoare:

Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025 privind
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a
organigramei, numarului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare isi inceteaza aplicabilitatea la data
adoptarii unei hotarari in baza prezentului proiect.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotiarare, dupa
caz:

Au fost consultate prevederile legale incidente in materie de resurse umane si
reorganizarea institutiilor publice, personalul cu functii de conducere la nivelul
aparatului

de specialitate al Primarului si organigramele, statele de functii si numarul de
personal pentru Clubul Sportiv Municipal Slatina si Serviciul [luminat Public.



Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotiarare, dupa caz
Nu este cazul

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare

Prevederile prezentului proiect vor fi aduse la indeplinire de Primarul
municipiului Slatina prin Directia Generald Management, cu resurse si personal
propriu, prin emiterea actelor administrative individuale.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii
- Constitutia Romaniei;

art. 3 alin. (2), art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung , cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. [II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr.191/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Slatina, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025 privind
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a
organigramei, numarului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 8/29.01.2026 privind
mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina incepand cu anul 2026;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Olt nr.16861/16.03.2026, inregistrata la
Primaria municipiului Slatina la nr.28523/18.03.2026;

Propunem spre aprobare promovarea proiectului de hotarare referitor la
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a
organigramei, numdrului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Inspector Resurse Umane
Stancioiu Renati

PS - 03/F1



e Primaria Municipiului Slatina
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Nr. 37971/08.04.2026

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare referitor la aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de
personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare si Functionare

Descrierea situatiei actuale
In prezent, potrivit Hotararii Consiliului Local al municipiului Slatina nr.
86/20.03.2026, Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina este
prevazut astfel:
» functii de demnitate publica - 3 posturi;
» functie de conducere (administrator public) 1 post;
» personal contractual cabinet primar - 4 posturi;
> personal contractual cabinet viceprimari Il 4 posturi;
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina
e functii publice - 261 posturi;
e personal contractual - 77 posturi;
Total general: 350 posturi

Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit:

Intrarea in vigoare a prevederilor OUG nr. 7/2026 si comunicarea de catre
Institutia Prefectului judetul Olt, prin adresa nr. 16861/16.03.2026, inregistrata la
Primaria municipiului Slatina cu nr. 28523/18.03.2026 prin care se stabileste ca
municipiul Slatina are obligatia de a adopta, in termen de 30 de zile de primirea
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comunicarii un act administrativ prin care sd aprobe reducerea indicatorilor de
personal cu 30% fatd de numarul maxim de posturi diminuat cu 10% conform Legii
nr. 296/2023, respectiv incadrarea intr-un numar maxim de 349 posturi la nivel de
unitate administrativ-teritoriald impun masuri de eficientizare si optimizare a
structurilor administrative.

Acestea sunt motivele principale pentru initierea unui proiect de hotarare a
Consiliului Local al municipiului Slatina privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina, a organigramei, numarului de
personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Scopul proiectului de hotarare a Consiliului Local al municipiului Slatina este
reducerea cheltuielilor de functionare si utilizarii eficiente a fondurilor publice, cu
pastrarea calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor ceea ce presupune o adaptare
a structurii organizatorice a Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina pentru eficienta masurilor adoptate.

Prin proiect urmeaza sa se propund reducerea numarului de posturi, de la 350
la 266 si formarea unor structuri functionale si competitive profesional, plecand de la
optimizarea fluxurilor de lucru, n scopul cresterii eficientei capacitatii
administrative, pentru asigurarea continuitatii serviciilor publice aflate in atributia
administratiei locale si cresterea gradului de satisfactie in relatia cu cetatenii.

Principiile de baza si finalitatea:

Principiul legalitatii;

Principiul egalitatii;

Principiul satisfacerii interesului public;

Principiul proportionalitatii;

Principiul continuitatii;

Principiul adaptabilitatii;

Principiul respectarii mobilitétii functionarilor publici.

Prin proiect urmeaza sa se reducd numarul de posturi de la 350 la 266.

Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Aplicarea masurilor propuse va conduce la reducerea cu 84 de posturi a
functiilor prevazute pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina
ceea ce va inseamna o reducere substantiald a cheltuielilor privind personalul angajat
si subsecvent, scaderea costurilor privind functionarea cheltuielilor administrative.

Totodatd, se urmareste utilizarea mai eficienta a resurselor umane si financiare,
0 mai bunad coordonare ntre structuri pentru cresterea responsabilitatii profesionale
individuale si capacitatea institutionala.

Etapele parcurse in pregitirea proiectului
In vederea elaborarii prezentului proiect de hotirdre, au fost parcurse
urmatoarele etape:
e analiza structurii organizatorice existente;
e evaluarea volumului de activitate pe fiecare compartiment
serviciu/directie/directie generala;



e  consultarea cu personal de conducere a fiecarei structuri;

e identificarea disfunctionalitétilor si a zonelor de suprapunere;

e identificarea unei solutii optime de incadrare in numarul maxim de
personal 1n conditiile asigurdrii unor servicii publice de calitate in forma
continua;

e  respectarea drepturilor personalului angajat;

e elaborarea propunerilor de reorganizare;

e verificarea incadrdrii 1n prevederile legale aplicabile, respectiv
indicatorii ~ comunicati de  Institutia = Prefectului  prin  adresa
nr.16861/16.03.2026, inregistratd la Primdria municipiului Slatina cu nr.
28523/18.03.2026;

o intocmirea documentatiei aferente (organigrama, stat de functii,
regulament de organizare si functionare).

Schimbarile preconizate prin propunere:

- desfiintarea unei functii de consilier personal primar, prin reducerea de la
4 la 3 functii, astfel incat functia de la pozitia nr. 5 personal contractul de executie se
desfiinteaza,

- Tn cadrul Compartimentului Juridic, Contencios se desfiinteazi 3
functii publice de executie clasa | vacante, respectiv: 1 functie de consilier juridic
asistent - pozitia nr. 22 din statul de functii, 1 functie de consilier juridic debutant -
pozitia nr. 23 din statul de functii s1 1 functie de consilier juridic superior - pozitia nr.
29 din statul de functii.

- in cadrul Compartimentului indrumare Asociatii de Proprietari se
desfiinteazd un numar de 4 functii publice de executie clasa I vacante, dupa cum
urmeaza: 1 functie de consilier juridic pozitia nr. 30 din statul de functii, 1 functie de
inspector principal — pozitia nr. 32 din statul de functii, 1 functie de inspector asistent
— pozitia nr. 35 din statul de functii s1 1 functie de inspector debutant — pozitia nr. 38
din statul de functii:

- in cadrul Compartimentului Administrativ se desfiinteazi 1 functie
de executie de personal contractual — sofer, pozitia nr. 58 din statul de functii si 1
functie de personal contractual executie vacantda de muncitor calificat treapta 11 -
pozitia 42 din statul de functii se transforma in functie contractuald executie -
ingrijitor.

- Serviciul de Evidenta a Persoanelor avand un numar de 13 functii
publice ocupate, din care 1 functie publica de conducere, pozitia 75 sef serviciu
si 12 functii publice de executie, respectiv pozitia nr. 76 — consilier clasa |
principal, pozitia nr. 77 — consilier clasa | superior, pozitia nr. 78 — consilier
clasa | superior, pozitia nr. 79 — consilier clasa | principal, pozitia nr. 80 —
consilier clasa I principal, pozitia nr. 81 — consilier clasa | superior; pozitia nr.
82 — consilier juridic clasa | superior; pozitia nr. 83 — consilier juridic clasa |
superior; pozitia nr. 84 — consilier juridic clasa | superior; pozitia nr. 85 —
referent clasa III asistent, pozitia nr. 86 consilier juridic clasa | principal si
pozitia nr. 87 — inspector clasa | superior se reorganizeaza si devine Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slatina, fara personalitate juridica,



in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina, potrivit punctului 2 din
adresa 1.P.O.T. nr. 16861/2026.

- in cadrul Serviciului Proiecte cu Finantare Internationalii functia
publica de executie vacanta de consilier clasa I debutant — pozitia nr. 98 din
statul de functii se transforma in functie publici de executie vacanta — consilier
clasa I —
principal. 2 functii publice de executie consilier clasa I debutant, pozitiile nr. 99 si
100 din statul de functii se desfiinteaza.

- in cadrul Compartimentului Achizitii Publice se desfiinteazi 2
functii publice de executie, respectiv consilier achizitii publice clasa I principal,
pozitia nr. 103 din statul de functii si consilier achizitii publice clasa I asistent pozitia
nr. 105 din statul de functii.

- in cadrul Compartimentului Investitii Publice se desfiinteazi 4
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza: 1 functie de inspector clasa
I principal, pozitia nr. 109 din statul de functii, 1 functie de inspector clasa I debutant
— pozitia nr. 111 din statul de functii; 1 functie de inspector clasa I principal pozitia
nr. 115 din statul de functii si 1 functie de inspector clasa 1 superior, pozitia nr. 116
din statul de functii.

- in cadrul Compartimentului Programe de Dezvoltare Locali se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector clasa I debutant —
pozitia nr. 121 din statul de functii si 1 functie publica de executie vacanta de
inspector clasa I superior — pozitia nr. 122 din statul de functii;

- in cadrul Serviciului Inspectie si Urmirire derulare contracte se
desfiinteaza 1 functie de personal contractual executie vacanta — inspector de
specialitate grad Il — pozitia nr. 131 din statul de functii si 1 functie de personal
contractual executie vacanta — inspector de specialitate grad Il — pozitia nr. 133.

- in cadrul Directici Generale Economice se desfiinteazi 1 functie
publicd de conducere de director general adjunct vacanti, pozitia nr. 137 din
statul de functii.

- Tot in cadrul Directiei Generale Economice se desfiinteaza Serviciul
Prelucrarea Datelor si Informare Contribuabili, inclusiv functia publica de
conducere vacanti de sef serviciu, urmind ca, Compartimentul Evidenta
Impozite si taxe locale sa se subordoneze direct directorului general, iar
Compartimentul Taxa Salubrizare va face parte din Serviciului Constatare,
impunere, control si incasare persoane fizice si juridice, cu mentinerea
numarului de posturi.

o Serviciului Constatare, impunere, control si incasare persoane fizice
si juridice se reorganizeaza si va avea urmatoarele compartimente: Compartiment
Constatare Impunere, Control Persoane Fizice, Compartiment Constatare
Impunere, Control Persoane Juridice, Compartiment Insolventid prin
redenumirea Compartimentului Insolventd si Inregistriri Auto, Compartimentul
Gestionare Dosare Fiscale, incasiri si Compensiri si Compartimentul Taxi
Salubrizare.

° in cadrul Serviciului Constatare, impunere, control si Incasare
persoane fizice si juridice — Compartiment Constatare, impunere, control
persoane fizice se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante, respectiv



pozitia nr. 148 — inspector principal clasa I si pozitia nr. 149 — referent principal
clasa I11.

o in cadrul Serviciului Constatare, impunere, control si incasare
persoane fizice si juridice - Compartimentul Insolventa si inregistriri Auto se
redenumeste si devine Compartimentul Insolventa din cadrul caruia se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic I superior,
pozitia nr. 156 din statul de functii, se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de consilier juridic I

principal, pozitia nr. 159 din statul de functii si se desfiinteaza 1 functie publica
de executie vacanta de inspector I superior, pozitia nr. 158 din statul de functii.

o in cadrul Serviciului Constatare, impunere, control si Incasare
persoane fizice si juridice - Compartimentul Gestionare Dosare Fiscale, incasiri
si Compensari se transforma 1 functie publica de executie vacanta de inspector I
superior - pozitia nr. 161 din statul de functii in 1 functie publicid de executie
vacanta de inspector I asistent, se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de referent III asistent, pozitia nr. 166 din statul de functii.

o in cadrul Compartimentului Evidentii Impozite si Taxe Locale, in
subordinea directa a directorului general, se desfiinteaza 1 functie publica de
executie vacanta de inspector I superior, pozitia nr. 170 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de referent III principal —
pozitia nr. 174 din statul de functii, se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de referent III asistent, pozitia nr. 176 din statul de functii.

o in cadrul Serviciului Executare Siliti se desfiinteazi: 1 functie
publica de executie vacanta de inspector I principal — pozitia nr. 195 din statul
de functii si se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector I
principal — pozitia nr. 199 din statul de functii.

J In cadrul Serviciului Cheltuieli, financiar, contabilitate se
desfiinteaza 1 functie publica executie vacanta de referent III superior — pozitia
nr. 213 din statul de functii, se transforma functia publica de executie consilier
asistent pozitia nr. 210 din statul de functii, in functie publicd de executie
consilier I principal si se transforma o functie publica de executie de consilier I
debutant, pozitia nr. 211 din statul de functii, in functie publici de executie
inspector | superior.

- in cadrul Serviciului Urbanism, se desfiinteazi 1 functie publici de
executie vacanta consilier I superior — pozitia nr. 228 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic I superior
— pozitia nr. 230 din statul de functii, se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de inspector I asistent — pozitia nr. 236 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de inspector I asistent — pozitia
nr. 237 din statul de functii si se desfiinteaza 1 functie publica de executie
vacanta de inspector I asistent — pozitia nr. 238 din statul de functii.

- Directia Administrare Patrimoniu se transforma in Directia Generala
Administrarea Patrimoniului si se infiinteaza un post de director general, grad
1.

o Functia publica de director executiv grad II, temporar vacanta,
pozitia 247 din Statul de functii, va fi mentinuta.



o Serviciul Acorduri si Autorizatii se desfiinteaza, inclusiv functia
publica de conducere de sef serviciu grad II, pozitia 261 din Statul de functii.
Structurile din cadrul acestui serviciu se vor reorganiza astfel:

o Compartimentul Acorduri/Autorizatii va face parte din cadrul
Serviciului Evidenta Domeniului Public si Privat si va avea un numar de 4 functii
publice de executie din care 3 ocupate, respectiv consilier I superior gradatie 5,
pozitia 262 din statul de functii, inspector I principal - pozitia 263 din statul de
functii si inspector | asistent - pozitia 264 din statul de functii si o functie
publica vacanta, respectiv inspector I debutant - pozitia 265 din statul de functii
si se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de inspector I asistent -
pozitia 266 din statul de functii.

o Compartimentul Transporturi va face parte din cadrul Serviciului
Unitatea Locald de monitorizare si va avea un numdr de 4 functii publice de
executie din care 3 ocupate, respectiv consilier | superior pozitia 267 din statul de
functii, inspector I superior - pozitia 268 din statul de functii si inspector I
superior - pozitia 269 din statul de functii si o functie publica vacanti, respectiv
inspector | superior - pozitia 270 din Statul de functii si Se desfiinteaza functia
publica vacanta de inspector I debutant - pozitia 271 din statul de functii.

o Serviciul Evidenta Domeniului Public si Privat se reorganizeaza si va
avea urmatoarea structurd: Compartimentul Evidenta Domeniului Public si
Privat; Compartimentul Legi Speciale, Compartimentul Evidenta Contracte si
Compartimentul Acorduri/Autorizatii.

o In cadrul Compartimentului Evidentd Contracte se infiinteaza
functia publica de executie de inspector I principal.
. Serviciul Unitatea Locala de Monitorizare se reorganizeaza si va avea

urmatoarea structurd: Compartimentul Transporturi, Compartimentul Munca in
Folosul Comunitatii, Compartimentul Unitatea Locala de Monitorizare,
Compartimentul Inspectie Domeniul Public si Privat si Compartimentul Suport
Program.

o in cadrul Compartimentului Unitatea Locali de Monitorizare se
infiinteaza un numéir de 2 (doua) functii publice de executie de inspector I
superior.

o in cadrul Compartimentului Inspectie Domeniu Public si Privat se
infiinteaza functia publica de executie de inspector I superior.
o Compartimentul Suport Program se desfiinteaza 1 functie personal

contractual vacanta de inspector specialitate treapta II — pozitia nr. 287 din
statul de functii, se desfiinteaza 1 functie personal contractual vacanta de
inspector specialitate treapta Il — pozitia nr. 291 din statul de functii, se
desfiinteaza 1 functie personal contractual vacanta — sofer — pozitia nr. 292 din
statul de functii, iar functia personal contractual executie inspector de
specialitate debutant se transforma in functie personal contractul de executie
inspector treapta IA.

o Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fara stipan din cadrul
Directiei Administrare Patrimoniu se desfiinteazd cu cele 21 de functii
contractuale din care 1 functie contractuala de conducere — sef serviciu si 20



functii contractuale de executie, de la pozitia nr. 293 la pozitia 313 inclusiv din
statul de functii.

- in cadrul Directiei Generale Management — Serviciul Resurse
Umane, Relatii cu Publicul — Compartimentul Relatii cu Publicul se desfiinteaza
1 functie publica de executie vacanta de inspector I superior pozitia nr. 321 din
statul de functii si 1 functie publica de executie de vacanta de inspector I
superior pozitia nr. 329 din statul de functii.

. in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Tehnologia Informatiei se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de
consilier

| superior — pozitia nr. 334 din statul de functii, se desfiinteazia 1 functie
publica de executie vacanta de consilier I principal — pozitia nr. 335 din statul de
functii, se desfiinteaza 1 functie publicad de executie vacanta de consilier I
principal — pozitia nr. 336 din statul de functii.

o in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Securitate si Sanatate in Munca se desfiinteaza 1 functie publicd de executie
vacanta de inspector I debutant — pozitia nr. 338 din statul de functii.

. in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Situatii de Urgenta se desfiinteaza 1 functie de personal contractual referent
gradul 1A — pozitia 340 din statul de functii si se desfiinteaza 1 functie de
personal contractual referent gradul 1A — pozitia 341.

o in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul
Guvernanta Corporativa se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier I
superior — pozitia nr. 343 din statul de functii.

. in cadrul Directiei Generale Management — Compartimentul Politici
Publice, Managementul Calitatii, 1 functie publica de consilier juridic superior
vacanta — pozitia nr. 348 din statul de functii se transforma in functie publica de
executie vacanta de consilier juridic debutant, 1 functie publica de inspector |
principal vacanta — pozitia nr. 349 din statul de functii se transforma in functie
publica de executie de inspector I debutant.

Schimbarile produse prin prezentul proiect reflectd reducerea
indicatorilor de personal de la 350 la 266.

Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupa caz

Impact economic: reducerea cheltuielilor de personal; eficientizarea utilizarii
resurselor bugetare; posibilitatea redirectionarii fondurilor catre investitii.

Impact social: imbunatatirea serviciilor publice; cresterea gradului de
satisfactie al cetatenilor.

Impact asupra mediului: nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt
Pe termen scurt, implementarea masurilor propuse va genera economii la
bugetul local prin reducerea cheltuielilor de personal si administrative.

Efectele proiectului de hotirare asupra hotiararilor Consiliului Local al
municipiului Slatina, jud. Olt, in vigoare:

Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025 privind
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a



organigramei, numdrului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare isi inceteazd aplicabilitatea la data
adoptarii unei hotarari in baza prezentului proiect.

Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotiarare, dupa
caz:

Au fost consultate prevederile legale incidente in materie de resurse umane si
reorganizarea institutiilor publice, personalul cu functii de conducere la nivelul
aparatului
de specialitate al Primarului si organigramele, statele de functii si numarul de
personal pentru Clubul Sportiv Municipal Slatina si Serviciul [luminat Public.

Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de hotarire, dupa caz
Nu este cazul

Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare

Prevederile prezentului proiect vor fi aduse la indeplinire de Primarul
municipiului Slatina prin Directia Generalda Management, cu resurse si personal
propriu, prin emiterea actelor administrative individuale.

Temeiul legal care sta la baza adoptarii
- Constitutia Romaniei,

art. 3 alin. (2), art. 57 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung , cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr.191/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Slatina, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 86/20.03.2025 privind
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a
organigramei, numarului de personal, statului de functii, ponderii functiilor publice si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Slatina nr. 8/29.01.2026 privind
mentinere cuantum brut al salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei municipiului Slatina incepand cu anul 2026.;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Olt nr.16861/16.03.2026, inregistrata la
Primaria municipiului Slatina la nr.28523/18.03.2026.

Pentru considerentele mai sus expuse, in temeiul art.136 alin.(1) si alin.(2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun spre
aprobare promovarea proiectului de hotirare referitor la aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, a
organigramei, numarului de personal, statului de functii, ponderii functiilor
publice si Regulamentului de Organizare si Functionare.

PRIMARUL MUNICIPIULUI SLATINA
Mario-Lucian DE MEZZO

PS - 03/F2



e Primaria municipiului Slatina
Strada M. Kogalniceanu nr. 1, Slatina, Olt, 230080

Ly telefon 0249/439377; 439233 fax: 0249/439336
= e-mail: office@primariaslatina.ro site: www.primariaslatina.ro

DECLARATIE

Subsemnata Stancioiu Renati angajata in cadrul Serviciul Resurse Umane,
relatii cu publicul avand functia de inspector cunoscand prevederile Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), declar in mod explicit prin prezenta,
ca Proiectul de hotdrare privind:retragerea dreptului de administrare al Directiei
Administrarea Strazilor si Iluminatului Public Slatina asupra unor bunuri apartinand
domeniului public al municipiului Slatina, nu contine date cu caracter personal.

Declar, sustin si semnez, dupad ce am luat la cunostintd de intregul continut al

proiectului de hotarare si am completat personal datele din prezenta declaratie.

DATA, SEMNATURA
08.04.2026
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Total numar posturi: 266

din care:

- functii demnitate publica: 3
- administrator public: 1

- functii publice: 207

- personal contractual: 56
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Priméria municipiului Slatina Anexa nr.2
Functia publica Functie contractuala
Nr. Ni i el & | de conducere de executie Nivel | de conducere de executie r Nivel | Perioada infiintarii
ort. ume §i prenume Structura demm'tavte Cls Gr prof studii prof/ studii postului
publici grad
I
1 Primar
Cabinet Primar
2 director cabinet* S nedeterminati
3 consilier * S nedeterminati
4 consilier * S nedeterminati
5 Viceprimar
Cabinet Viceprimar
6 director cabinet* S nedeterminati
7 consilier * S nedeterminati
8 Viceprimar
Cabinet Viceprimar
9 director cabinet* S nedeterminati
10 consilier* S nedeterminati
administrator
11 public S nedeterminati
1
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina
Secretar generar al
12 municipiului 11 S
13 manager public | superior s
Directia Generala Juridici
14| director general 11 S
Serv Juridic si indrumare Asociatii de Proprietari
15| sef serviciu 1 S
Compartimentul Juridic, Contencios
16 consilier juridic | superior S
17 consilier juridic 1 superior S
18 consilier juridic 1 superior S
19 consilier juridic | principal S
20 consilier juridic | principal S
21 consilier juridic | debutant S
22 consilier juridic | superior S
23 consilier juridic | superior S
24 consilier juridic 1 superior S
25 consilier juridic 1 superior S
Compartimentul indrumare Asociatii de Proprietari
26 consilier juridic | superior S
27 inspector | asistent S
28 inspector | asistent S
29 inspector | asistent S
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30

referent

superior

Compartimentul Administrativ

31

ofer

M;G

nedeterminata

32

muncitor_calificat

M;G

nedeterminata

33

muncitor_calificat

M;G

nedeterminata

34

ngrijitor

M;G

nedeterminata

35

ngrijitor

M;G

nedeterminata

36

ngrijitor

M;G

nedeterminata

37

ngrijitor

M;G

nedeterminata

38

ngrijitor

M;G

nedeterminata

39

ngrijitor

M;G

nedeterminata

40

ngrijitor

M;G

nedeterminata

41

portar

M;G

nedeterminata

42

portar

M;G

nedeterminata

43

portar

M;G

nedeterminata

44

portar

M;G

nedeterminata

45

portar

M;G

nedeterminata

46

portar

M;G

nedeterminata

47

muncitor_calificat

M;G

nedeterminata

48

ngrijitor

M;G

nedeterminata

49

sofer

M;G

nedeterminata

Compartimentul Relatii cu Presa

50|

inspector

principal

Compartimentul Control Intern

51]

consilier

superior

Compartimentul Audit Intern

52

auditor

superior

53

auditor

superior

54

auditor

superior

55

auditor

superior

» v (v |n

Com,

artimentul A.P.L., Acte istrative, Arhiva

56

inspector

superior

57

consilier juridic

superior

58

inspector

superior

59

inspector

principal

» v (v |»

60

arhivar

nedeterminati

Compartimentul Fond Funciar

61

inspector

superior

62

inspector

asistent

Compartimentul Autoritate Tutelara

63

consilier juridic

superior

64

consilier

superior

65

inspector

superior

Directia Generala Proiecte si Investitii

66

director general

67

director general
adjunct

Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala

68

sef serviciu

69

consilier juridic

superior
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70 consilier superior S
71 inspector superior S
72 consilier superior S
73 consilier superior S
74 consilier principal S
75 consilier principal S
76 consilier principal S
Compartimentul Achizitii Publice
77 consilier achizitii p| superior S
78 consilier achizitii p| principal S
79 consilier achizitii p| superior S
Serviciul Investitii Publice
80‘ sef serviciu 11 S
Compartimentul Investitii Publice
81 inspector superior S
82 inspector superior S
83 inspector asistent S
84 inspector superior S
85 inspector debutant S
86 inspector principal S
Compartimentul Programe de dezvoltare locala
87 inspector superior S
88 insp. de spec gr.l S nedeterminata
89 inspector principal S
90 inspector superior S
Compartimentul Avize
91 insp. de spec. gr.l S nedeterminata
92 insp. de_spec. gr.ll S nedeterminata
Serviciul Inspectie si Urmirire Derulare Contracte
93 ef serviciu 1] S nedeterminata
94 insp. de_spec. gr.lA S nedeterminata
95 insp. de_spec. gr.lA S nedeterminati
96 insp. de spec. gr.l S nedeterminati
97 insp. de spec. gr.l S nedeterminati
98 insp. de spec. gr.ll S nedeterminati
99 insp. de spec. debut; S nedeterminati
100 insp. de spec. gr.l S nedeterminati
101 insp. de spec. gr.lA S nedeterminata
Directia Generala E a
102] director general 1 S
Serviciul C ¢, Impunere, Control si incasare persoane fizice si juridice
103] sef serviciu 1 S
Compartimentul Constatare Impunere, Control Persoane Fizice
104 inspector superior S
105 inspector superior S
106 inspector superior S
107 inspector superior S
108 inspector superior S
109 inspector superior S
110 inspector superior S
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111 inspector 1 superior S
112 inspector 1 principal S
Compartimentul Constatare Impunere , Control Persoane Juridice
113 inspector 1 superior S
114 inspector 1 superior S
115 inspector 1 superior S
116 inspector 1 superior S
117 inspector 1 superior S
118 inspector 1 asistent S
Compartimentul Insolventi
119‘ inspector 1 superior S
Compartimentul G ¢ Dosare Fiscale, incasiri si C
120 inspector 1 superior S
121 inspector 1 asistent S
122 inspector 1 superior S
123 inspector 1 asistent S
124 inspector 1 principal S
125 referent 11 asistent M
Compartimentul Taxa Salubrizare
126 inspector 1 asistent S
127 inspector 1 asistent S
128 inspector 1 asistent S
129 inspector | asistent S
Compartimentul Evidenta si Taxe Locale
130 inspector 1 superior S
131 inspector 1 superior S
132 inspector 1 superior S
133 inspector 1 superior S
134 inspector 1 superior S
135 referent 11} asistent M
Serviciul Executare Silita
136 sef serviciu 1 S
137 inspector 1 superior S
138 inspector 1 superior S
139 inspector 1 superior S
140
141 inspector | superior S
142 inspector 1 superior S
143 inspector 1 superior S
144 inspector I superior S
145 inspector 1 superior S
146 inspector 1 superior S
147 inspector 1 superior S
148 consilier juridic 1 superior S
149 consilier juridic 1 superior S
150 inspector 1 superior S
151 inspector | principal S
152 inspector 1 asistent S
153 inspector 1 principal S

Compartimentul Buget, Prognoze economice
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154 consilier superior S
155 consilier principal S
Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate
156 sef serviciu 11 S
157 consilier superior S
158 consilier superior S
159 consilier superior S
160 consilier superior S
161 consilier asistent S
162 consilier principal S
163 consilier principal S
164 inspector superior S
165 consilier superior S
Serviciul Culturi, Sport si Educatie
166 sef serviciu 1] S nedeterminati
Compartimentul Educatie
167 insp. de spec. gr.lA S nedeterminata
168 insp. de_spec. gr.l S nedeterminata
169 insp. de_spec. gr.ll S nedeterminata
170 insp. de spec. debut; S nedeterminata
Compartimentul Culturi, Sport
171 insp. de_spec. gr.lA S nedeterminata
172 insp. de_spec. gr.lA S nedeterminata
173 manipulant decor nedeterminata
174 insp. de spec. gr.l S nedeterminata
175 insp. de spec. gr.ll S nedeterminata
176 magaziner M nedeterminata
Arhitect sef
177] arhitect gef 1 s
Serviciul Urbanism
178 sef serviciu 11 S
179 consilier superior S
180 inspector superior S
181 consilier superior S
182 consilier superior S
183 consilier superior S
184 inspector superior S
185 inspector principal S
186 inspector debutant S
187 consilier superior S
188 inspector principal S
Compartiment Cadastru
189 inspector superior S
190 inspector asistent S
Compartimentul Amenajarea Teritoriului
191 inspector superior S
192 inspector principal S
193 inspector asistent S
Directia Generald Administrare Patrimoniu
194 director general 1 S
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195 ‘

director executiv
Serviciul Evidenti Domeniu Public si Privat
196‘ sef serviciu 1 S
Compartimentul Evidentd Domeniu Public si Privat
197 inspector 1 principal S
198 inspector 1 asistent S
199 inspector 1 principal S
200 inspector 1 principal S
201 inspector 1 asistent S
Compartimentul Legi speciale
202 inspector 1 superior S
203 inspector 1 principal S
204 inspector | debutant S
Compartimentul Evidenti Contracte
205 consilier 1 superior S
206 referent 11} asistent M
207 consilier | asistent S
208 inspector principal
209 consilier 1 principal S
Compartimentul Acorduri/Autorizatii
210 consilier 1 superior S
211 inspector 1 principal S
212 inspector | asistent S
213 inspector | debutant S
Serviciul Unitatea Locali de Monitorizare
214 sef serviciu 11 S
Compartimentul Transporturi
215 consilier 1 superior S
216 inspector 1 superior S
217 inspector 1 superior S
218 inspector 1 superior S
Compartimentul Munci in Folosul Comunititii
219 inspector 1 principal S
220 inspector 1 debutant S
221 inspector 1 asistent S
Comp. Unitatea Locala de Monitorizare
222 inspector 1 principal S
223 consilier 1 superior S
224 inspector | superior S
225 inspector 1 superior S
226 inspector | principal S
227 inspector | superior S
228 inspector 1 superior S
Comp. Inspectie Domeniu Public si Privat
229 referent 11} asistent M
230 inspector 1 superior S
231 referent 11| principal M
232 inspector 1 asistent S
233 referent 11 principal M
234 inspector 1 asistent S




Pagina 7 din 9

235 insp. de spec. gr. 1 nedeterminati
Compartiment Suport Program
236 insp spec 1A nedeterminati
237 insp spec 1 nedeterminati
238 inspector 1A nedeterminati
Directia Generala M:
239‘ director general 1 S
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
240‘ sef serviciu 11 S
Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregitire Proft |
241 inspector superior S
242 inspector principal S
243 inspector asistent S
244 inspector asistent S
245 inspector superior S
Compartimentul Relatii cu Publicul
246 temporar vacant inspector principal S
247 inspector principal S
248 temporar vacant inspector principal S
249 inspector principal S
250 inspector asistent S
251 temporar vacant inspector superior S
252 inspector principal S
253 inspector principal S
Compartimentul Tehnologia Informatiei
254 consilier superior S
255 consilier superior S
256 consilier superior S
Compartimentul Securitate si Sanitate in munci
257] inspector superior S
Compartimentul situatii de urgenti
258‘ insp. de spec. gr. | nedeterminati
Compartimentul Guvernanti Corporativi
259] consilier juridic superior S
Compartimentul Logistic
260 inspector superior S
261 inspector principal S
262 inspector asistent S
263 inspector asistent S
Compartimentul Politici Publice, M ul calitatii
264 consilier juridic debutant S
265 inspector debutant S
266 inspector asistent S

*posturi care se pot ocupa si cu fractiune de norma




Anexa nr. 3 la proiectul de hotérare nr. / .2026

Regulament de organizare si functionare
al aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Slatina



I. Dispozitii generale
A. Misiune si scop

Art. 1. (1) Primaria municipiului Slatina este structurd functionala fara personalitate
juridica si fara capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile
Consiliului Local al municipiului Slatina, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale,
constituitd din: primar, viceprimari, administrator public, consilierii primarului/viceprimarilor si
aparatul de specialitate al primarului.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina reprezintd totalitatea
compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale Slatina, precum si secretarul general al municipiului Slatina. Primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestora, administratorul public nu fac parte din aparatul de
specialitate.

(3) Sediul Primariei municipiului Slatina este in Slatina, strada Mihail Kogalniceanu, nr.1.

(4) Sedii secundare:

a) strada Toamnei, nr. 6;

b) strada Unirii nr. 2B.

B. Principii:

Art. 2. Aducerea la indeplinire a scopului prevazut la art. 1 alin. (1) se realizeaza cu

respectarea urmatoarelor principii generale si specifice:
Principiile generale

- Principiul legalitatii

- Principiul egalitatii

- Principiul transparentei

- Principiul proportionalitatii

- Principiul satisfacerii interesului public

- Principiul impartialitatii

- Principiul continuitatii

- Principiul adaptabilitatii

Principii specifice

- Principiul descentralizarii

- Principiul autonomiei locale

- Principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit

- Principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale

- Principiul cooperarii

- Principiul responsabilitatii

- Principiul constrangerii bugetare.

C. Baza legala:

Art. 3. Primaria municipiului Slatina 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Il. Primarul, viceprimarii, cabinetul
primarului/viceprimarilor, administratorul public

A. Primarul municipiului Slatina

Art. 4. (1) Primarul este autoritatea executiva a administratiei publice locale prin care se
realizeaza autonomia locala Tn municipiul Slatina.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor, a hotararilor Guvernului si a hotararilor consiliului local al
municipiului Slatina.

(3) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a actelor normative de nivel tertiar emise la
nivelul Guvernului, a hotararilor consiliului local al municipiului Slatina.

(4) Primarul std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-
teritoriale, pentru apararea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia si nu in nume personal.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane si strdine, precum si in justitie.

(6) Atributiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt Incredintate de consiliul
local.

(7) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(8) Primarul constata incalcarile legii si adopta masurile legale pentru inlaturarea acestora
si/sau, dupd caz, sesizeaza organele competente.

Art. 5. (1) Primarul este seful administratiei publice locale al municipiului Slatina si
indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii, potrivit O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,

C) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local,

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul art. 5 alin (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la art. 5 alin (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

C) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
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d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la art. 5 alin (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

C) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la art. 5 alin (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din
domeniile de competenta ale consiliului local;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat
al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local §i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si cu Consiliul Local al municipiului Slatina.

Art. 7. (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce 1i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea
alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege,
primarul actioneaza si ca reprezentant al municipiului Slatina.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile
ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.




Art. 8. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica
sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

B. Viceprimarii municipiului Slatina

Art. 9. (1) Viceprimarii sunt alesi de Consiliul Local al municipiului Slatina din randul
consilierilor locali.

(2) Viceprimarii exercita atributii delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarii intocmesc si semneaza actele pe care le presupune executarea atributiei
delegate. Acestia exercitd pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o detin, precum si
atributiile delegate. Este interzisa subdelegarea atributiilor.

(4) Viceprimarii sunt subordonati primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorii
de drept ai acestuia, situatic in care exercita, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia,
prin delegare.

Art. 10. (1) Viceprimarii sunt subordonati primarului si sunt inlocuitorii de drept ai
acestuia. Primarul le poate delega atributiile sale.

(2) La nivelul municipiului Slatina se aleg doi viceprimari, fiind declarati alesi candidatii
care au obtinut votul majorititii absolute. In aceastd situatie, Consiliul Local al municipiului
Slatina desemneaza, prin hotdrare, care dintre cei doi viceprimari exercitd primul calitatea de
inlocuitor de drept al primarului.

(3) Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarilor se face prin dispozitie emisa de
Primarul municipiului Slatina.

C. Cabinetul primarului/viceprimarilor municipiului Slatina

Art. 11 (1) Cabinetul primarului municipiului Slatina respectiv cabinetele viceprimarilor
se constituie drept compartimente organizatorice distincte care pot cuprinde functiile prevazute
pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice si care nu fac parte din aparatul de specialitate.

(2) Activitatea cabinetului este coordonatd de catre directorul de cabinet, care
raspunde in fata primarului/viceprimarilor.

Art. 12 (1) Atributiile Cabinetului Primarului, constituit potrivit prevederilor art. 158 si
art. 544 - 548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele:

1. asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;

2. asigurarea Inregistrarii, repartizarii si rezolvarii corespondentei adresate primarului din
partea cetdtenilor, a Presedintiei, Guvernului si altor institutii;

3. Intocmirea agendei de lucru a primarului;

4. participd la audientele primarului si se preocupa de evidenta si transmiterea solicitarilor
compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

5. asigura pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

6. raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleaza primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre
care ia cunostintd in timpul Indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeazd direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii si face propuneri pentru rezolvarea
problemelor constatate;

8. analizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de relatii functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitatilor,
cresterea calitatii serviciilor si stimularea inovarii;
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9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si
relationare dintre primarie si mediul extern;

10. se documenteaza in vederea informdrii primarului in legdturd cu modul in care
personalul cu functie de conducere (directie generala, directie, serviciu, compartiment) realizeaza
perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupd de pastrarea
patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

11. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din
institutie;

12. reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetiteanul, administratia centrala si
locald, alte institutii si organizatii, in baza mandatului conferit de primar;

13. urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cétre
compartimentele din structura organizatorici a Primariei municipiului Slatina, armonizarea
programelor intercompartimentale;

14. pregéteste informari si materiale;

15. asigura evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

16. intocmeste raspunsurile la corespondenta direct primita spre solutionare.

17. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

18. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local al municipiului Slatina,
Prefectura, Parlamentul, Guvernul, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea
coordondrii unor activitati si programe;

19. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;

20. indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Primar.

(2) Atributiile Cabinetelor Viceprimarilor, constituite potrivit prevederilor art. 158 si art.
544 - 548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu implica exercitarea prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele:

1. asigurarea consilierii viceprimarilor pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;

2. asigurarea inregistrarii, repartizarii si rezolvarii corespondentei adresate viceprimarilor
din partea cetdtenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

3. intocmirea agendei de lucru a viceprimarilor;

4. participa la audientele viceprimarilor si se preocupa de evidenta si transmiterea
solicitarilor compartimentelor de specialitate spre competenta si solutionare a acestora;

5. asigura pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare;

6. rdspunde de respectarea reglementarilor In vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleazd viceprimarilor orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea
nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi si atributii, si face propuneri pentru
rezolvarea problemelor constatate;

8. analizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de relatii functionale din
cadrul aparatului de specialitate, delimitarea competentelor si responsabilitatilor, cresterea calitatii
serviciilor si stimularea inovarii;

9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre
primarie si mediul extern;

10. se documenteaza in vederea informarii viceprimarilor in legaturd cu modul in care
personalul cu functie de conducere (sef directie generald, directie, serviciu, compartiment)
realizeaza perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupa de pastrarea
patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;

11. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazd cu toate structurile din
institutie;

12. reprezentarea viceprimarilor in relatia cu cetateanul, administratia centrala si locala,
alte institutii si organizatii Tn baza mandatului conferit de viceprimari;
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13. urmadreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de catre
compartimentele din structura organizatorica a Primariei municipiului Slatina, armonizarea
programelor intercompartimentale;

14. pregateste informari si materiale;

15. asigura evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarilor;

16. urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele viceprimarilor;

17. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

18. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local al municipiului Slatina,
Prefectura, Parlamentul, Guvernul, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea
coordondrii unor activitasi si programe;

19. asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de
viceprimari;

20. indeplineste orice alte atributii stabilite de catre viceprimari.

D. Administratorul public

Art. 13. (1) Tn baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor
publice de interes local.

(2) Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de
ordonator principal de credite.

(3) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de catre primar,
prin dispozitie, care are ca anexa contractul de management.

(4) Contractul de management se fincheie intre primarul municipiului Slatina si
administratorul public pe duratd determinatd. Durata contractului de management al
administratorului public nu poate depasi durata mandatului primarului.

I11. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Slatina

A. Secretarul general al municipiului Slatina

Art. 14. (1) Secretarul general al municipiului Slatina, salarizat din bugetul local este
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigurd respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina, continuitatea conducerii §i realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestora.

(2) Secretarul general al municipiului Slatina indeplineste urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local,

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acesta si prefectul judetului Olt;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor autoritatilor publice locale ale municipiului Slatina;

f) asigurda procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local
si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;
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h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.

26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia
functioneaza;

1) poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local s nu ia parte
consilierii locali in situatii de conflict de interese; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege Tn asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Primariei municipiului
Slatina;

p) alte atributii prevazute de lege sau acte administrative, precum si cele stabilite de
consiliul local si/sau de catre primar.

(3) Secretarul general al municipiului Slatina comunicd Sesizarile pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostintd, in situatia In care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

¢) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala
se afld imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiinfate ca urmare a finalizarii Inregistrarii
sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului nregistrate in evidentele fiscale sau, dupa
caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
citarea.

(5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegatd catre una sau mai multe persoane, prin
dispozitia primarului la propunerea Secretarului general al municipiului Slatina.

(6) Primarul urmadreste indeplinirea acestei atributii de catre Secretarul general al
municipiului Slatina sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionala a persoanei responsabile.

(8) Secretarul general al municipiului Slatina, In cazul in care nu functioneaza birouri ale
notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semndturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administragiei publice locale a beneficiilor de asistenta sociald si/sau serviciilor
sociale;




b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia
inscrisurilor sub semnatura privata.

B. Manager Public

1. Asigura transferul si implementarea cunostintelor acumulate in vederea implementarii
de proiecte cu finantare internationala;

2. Asigura transferul si implementarea cunostintelor acumulate catre structura
organizatorica 1n care isi desfasoara activitatea in vederea cresterii calitatii actului administrativ
din cadrul institutiei.

C. Directiile, serviciile si compartimentele aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina
(organigrama si numarul de posturi ) este aprobata, la propunerea Primarului municipiului Slatina,
prin Hotarare a Consiliului Local al municipiului Slatina, Tn conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. Functiile aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Slatina

Art. 15. Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

- de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare locald, a planurilor de
actiune sectoriala si a proiectelor prioritare;

- de coordonare a serviciilor publice pentru punerea n aplicare a strategiei de dezvoltare
locala;

- de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local,

- de colaborare cu serviciile descentralizate ale statului, autorititi ale administratiei publice
locale, precum si cu societatea civila;

- de executie, prin care se aduc la Indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale;

- de monitorizare si control privind modul de aplicare a hotararilor Consiliului Local si
dispozitiilor primarului in municipiul Slatina.

V. Structura organizatorica

Art. 16. (1) Structura aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina este
realizatd pe criterii de maxima flexibilitate menita sd garanteze transferul de functii, programe si
obiective.

(2) Structura organizatorica se imparte in:

- directii generale/directii sau asimilate acestora;

- servicii,

- compartimente.

Art. 17. Directiile generale/directiile sau asimilate acestora reprezinta unitati operative de
maxim nivel din institutie. La conducerea fiecarei directii generale este numit un director general,
iar la conducerea directiei este numit un director executiv. Directiile generale/directiile grupeaza
mai multe servicii sau compartimente omogene.

Art. 18. Serviciile reprezintd un mediu organizatoric de nivel II cdrora le este atribuita

g eyt
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functiona independent sau sa aiba in componenta compartimente. Serviciul este condus
de un sef de serviciu.

Art. 19. Compartimentul este un mediu organizatoric de bazd caruia ii sunt date in
componentd un numar restrans de activitafi care nu presupun coordonarea de catre un sef de
serviciu.

Art. 20. Structura organizatorica permanenta se aproba prin hotarare a Consiliului Local.

Art. 21. Domeniile de activitate pentru fiecare structura in parte sunt:

A. Directia Generala Juridica
1. Serviciul Juridic si indrumare asociatii de proprietari
a. Compartimentul Juridic, Contencios:
b. Compartimentul Indrumare Asociatii de proprietari
2. Compartimentul Administrativ
B. Compartimentul Administratie Publica Locala, Acte Administrative, Arhiva(denumit in
continuare APL, Acte Administrative, Arhiva)
C. Compartimentul Fond Funciar
D. Compartimentul Autoritate Tutelara
E. Directia Generala Proiecte si Investitii
1. Serviciul Proiecte cu Finantare Internationala
2. Compartimentul Achizitii Publice
3. Serviciul Investitii Publice
a. Compartimentul Investitii Publice
b. Compartimentul Programe de Dezvoltare Locala
4. Compartimentul Avize
5. Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte
F. Directia Generalda Economica
1. Serviciul Constatare, impunere, control si incasare persoane fizice si juridice
a. Compartimentul Constatare, Impunere, control persoane juridice
b. Compartimentul Constatare, Impunere, control persoane fizice
c. Compartimentul Insolventa;
d. Compartimentul gestionare dosare fiscale, incasari si compensari
e. Compartimentul Taxa Salubrizare
2. Compartimentul Evidenta Impozite si taxe locale
3. Serviciul Executare Silita
4. Compartimentul Buget, prognoze economice
5. Serviciul Cheltuieli, financiar contabilitate
G. Serviciul Cultura, Sport si Educatie
1. Compartimentul Educatie
2. Compartimentul Cultura, Sport
H. Directia Arhitect Sef
1. Serviciul Urbanism
2. Compartimentul Cadastru
3. Compartimentul Amenajarea Teritoriului
I. Directia Generala Administrarea Patrimoniului
1. Serviciul Evidenta Domeniului Public si Privat
a. Compartimentul Evidenta Domeniului Public si Privat
b. Compartimentul Legi Speciale
c. Compartimentul Evidentd Contracte
d. Compartimentul acorduri/autorizatii
2. Serviciul Unitatea Locald de Monitorizare
a. Compartimentul Transporturi
b. Compartimentul Munca in folosul comunitatii
c. Compartimentul Unitatea Locald de Monitorizare
d. Compartimentul Inspectie Domeniu Public si Privat
e. Compartimentul Suport Program
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J. Directia Generald Management
1. Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
a. Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregatire Profesionala
b. Compartimentul Relatii cu Publicul
2. Compartimentul Tehnologia Informatiei
3. Compartimentul Guvernantd Corporativa
4. Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca
5. Compartimentul Situatii de Urgenta
6. Compartimentul Logistic
7. Compartimentul Politici publice, managementul calitatii
K. Compartimentul Control Intern
L. Compartimentul Relatii cu Presa
M. Compartimentul Audit Intern

A. Directia Generala Juridica

1. Serviciul Juridic si indrumare asociatii de proprietari

a. Compartimentul Juridic, Contencios se organizeaza in subordinea Serviciului Juridic
si Indrumare asociatii de proprietari si are urmatoarele atributii:

1. reprezinta interesele Primariei, Primarului si Consiliului Local al municipiului Slatina in
fata instantelor judecatoresti de orice grad si a altor autoritafi in toate tipurile de litigii in care
acestea figureaza ca parti procesuale;

2. instrumenteaza cauzele in care Primaria, Primarul si Consiliul Local al municipiului
Slatina figureaza ca parti procesuale, respectiv formuleaza cereri de chemare in judecata, cereri
de executare silitd, redactarea intampinarilor, declararea cailor de atac, formuleaza raspunsurile
la interogatorii;

3. asigurd reprezentarea in fata instantelor de judecatd si instrumentarea cauzelor in care
sunt parte comisiile din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina;

4. redacteaza proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina si de hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Slatina, exclusiv referitoare la tematici specifice activitatii de
contencios administrativ;

5. intocmeste referatele de aprobare aferente proiectelor de dispozitii ale Primarului
municipiului Slatina si de hotarari ale Consiliului Local al municipului Slatina, exclusiv
referitoare la tematici specifice activitdtii de contencios administrativ;

6. indeplinirea procedurii de primire a citatiilor si a hotararilor judecatoresti precum si cea
de afisare si dezafisare a acestora si a publicatiilor de vanzare;

7. ofera consultanta juridica celorlalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina sau din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina;

8. asigura reprezentarea in cadrul conflictelor de muncd la solicitarea structurilor
competente cu atributii specifice In domeniu (ex: demareaza actiuni in instantd la solicitarea
departamentelor de specialitate, reprezintd interesele institutiei in fata instantelor de judecata sau a
altor institutii publice in litigiile de munca);

9. participa la seminarii, workshop-uri care au ca problematica aspecte juridice din
domeniul de activitate privind administratia publica;

11. studierea temeinica a cauzelor in care reprezintad autorititile publice locale ale
Primdriei municipiului Slatina, asigura prezenta la termene la instantele de judecata sau la
organele de urmarire penald ori la alte institutii, depune concluzii orale sau note de sedinta ori de
cate ori considera necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens;

12. colaboreaza cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei in vederea
formularii de aparari adecvate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata;

13. indeplineste alte atributii prevazute de lege, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local
sau prin dispozitii ale Primarului;

14. intocmeste, verifica si intocmeste raport de specialitate pentru fiecare proiect de act
administrativ;
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15. analizeaza, impreund cu directiile de profil, proiectele de acte normative
elaborate de alte structuri ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina pentru
ca acestea sa respecte normele de tehnica legislativa prevazute de Legea nr. 24/2000 precum si
orice alta prevedere legala incidenta in materia proiectului;

16. contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

17. colaboreaza cu specialistii din cadrul directiilor si compartimentelor pentru
definitivarea proiectelor de acte normative (eventual initiative - legi, ordonante de urgenta,
ordonante, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni cu caracter normativ);

18. monitorizeaza actele normative care trebuie modificate, completate, republicate sau
abrogate si deruleaza corespondenta necesara cu initiatorii acestora;

19. monitorizeaza permanent Programul legislativ al Guvernului si cel al Parlamentului;

20. asigurd, impreund cu directiile tehnice, documentele necesare sustinerii proiectelor de
acte normative n vederea promovarii acestora;

21. participa, in conditiile legii, la elaborarea unor proiecte de acte normative din
programul altor institutii i organe de specialitate ale administratiei publice centrale sau locale;

22. reprezentarea institutiei 1n fata altor autoritati publice sau persoane juridice in legatura
cu promovarea si aplicarea strategiei de prevenire a coruptiei;

23. propune stabilirea regulilor de conduitd in raport cu specificul exercitarii fiecarei
functii publice sau loc de desfasurare a activitatii in conformitate cu prevederile prevederile legale
privind prevenirea coruptiei;

24. participa activ la desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei, educarea privind
lupta anticoruptie, colaborarea activa cu societatea civild in vederea propagarii In masa a culturii
anticoruptie;

25. participa la activitatile Autoritatilor administratiei publice la evaluarea periodica a
instrumentelor juridice si masurile administrative pentru a determina dacd sunt adecvate prevenirii
si combaterii coruptiei;

26. colaboreaza la elaborarea, dupa caz, a proiectelor actelor normative aflate in sfera de
competenta a compartimentului, Intocmeste puncte de vedere, la solicitarea altor compartimente
in legatura cu aplicarea strategiei de prevenire a coruptiei;

27. participa activ la implementarea Strategiei Nationale de Lupta Antifrauda;

28. asigura diseminarea legislatiei europene si nationale in domeniu cdtre personalul
institutiei;

29. asigura participarea la grupurile de lucru constituite la diferite niveluri din domeniul
privind prevenirea coruptiet;

30. participa la activitdfile specifice ce se organizeaza si deruleazd privind pregatirea
profesionald in domeniul prevenirii coruptiei;

31. propune serviciilor de specialitate programe de pregatire profesionala privind
prevenirea coruptiei;

32. monitorizeazd implementarea si evalueaza rezultatele, efectele si impactul produs de
strategiile, programele si planurile de prevenire a criminalitatii si coruptiei;

33. initiaza si dezvolta activitdfi cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale, cu
atributii Tn domeniul studierii si prevenirii criminalitatii §i coruptiei;

34. intocmeste, cu sprijinul celorlalte compartimente, potrivit competentelor acestora,
puncte de vedere referitoare la initiativele legislative ale consilierilor locali, In domeniul de
competentd al directiei, in vederea formularii si prezentdrii punctului de vedere al directiei
referitor la aceste initiative;

35. din dispozitia conducerii, Intocmeste note, puncte de vedere referitoare la unele
probleme de drept care au legdturd cu specificul atributiilor directiei sau care privesc acte
normative elaborate ori avizate in cadrul acesteia;

36. intocmeste puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept si proiecte de acte
normative ce au legaturd cu specificul atributiilor directiei, la solicitarea altor compartimente;
solicitarea va fi insotitd de punctul de vedere motivat al compartimentului solicitant, de expunerea
problemelor rezultate din aplicare si, dacd este cazul, de opiniile contrare care au generat
controverse;
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37. formuleaza raspunsuri la sesizdrile si memoriile adresate de cétre celelalte
autoritati publice si alte persoane juridice, precum si la cele transmise de catre persoane fizice,
repartizate spre solutionare serviciului si care au legatura cu specificul atributiilor acestuia;

38. indeplineste orice alte atributii legate de specificul sdu de activitate;

39. intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitiile, memorii;

40. exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative in cazul ludrii unor
masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului
propriu de specialitate al Primarului si al institutiilor si serviciilor de interes public;

41. formuleaza puncte de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele de
hotarari pe care directiile/serviciile independente le propun spre adoptare Consiliului Local al
municipiului Slatina;

42. raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a
lucrarilor repartizate;

43. intocmeste Intdmpindrile si completeaza, pentru fiecare proces verbal contestat, un
dosar, in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea
cauzei in instantd, solicitand: referate de specialitate, note de constatare/procese verbale de control
in diverse faze de desfasurare a litigiului dintre parti, etc;

44. tine evidenta litigiilor in care unitatea este parte si urmadreste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele institutiei;

45. sesizeaza instantele judecdtoresti in conformitate cu prevederile art. 9 din O.G. nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, la solicitarea structurilor functionale care au
aplicat sanctiuni contraventionale;

46. instrumenteaza cauzele, asigura reprezentarea, formuleaza raspunsuri, monitorizeaza si
asigurad conformarea institutiei cu privire la obligatiile privind protectia datelor.

b. Compartimentul indrumare Asociatii de proprietari se organizeazi in subordinea
Serviciului Juridic si indrumare asociatii de proprietari si are urmdtoarele atributii:

1. popularizeaza legislatia in domeniul administrarii condominiilor 1n randurile asociatiilor
de proprietari/chiriasi;

2. indruma s1 sprijina proprietarii/asociatiile de proprietari/chiriasi in vederea respectarii
procedurilor legale Tn domeniu;

3. asigurd accesul cetatenilor/asociatiilor de proprietari/chiriasi la orice informatie privind
organizarea si functionarea asociatiilor in cadrul programului de relatii cu publicul, stabilit prin
procedura operationald de lucru, telefonic si la sediul institutiei;

4. Indruma cetdtenii si asociatiile de proprietari/chiriasi privind luarea masurilor pentru
mentinerea curateniei din condominiu si proximitatea acestora, precum si depozitarea deseurilor;

5. propune Consiliului Local al municipiului Slatina initierea unor proiecte de hotarare
pentru reglementarea aspectelor specifice legate de functionarea asociatiillor de
proprietari/chiriasi;

6. indruma cetdtenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de
proprietari/chiriasi;

7. intermediaza raporturilor dintre asociatiile de proprietari/chiriasi si autoritatile publice
locale pe baza principiului autonomiei si descentralizarii, cu respectarea interesului general al
cetateanului;

8. propune Primarului municipiului Slatina eliberarea sau retragerea atestatului
administratorilor de condominii, in conformitate cu prevederile legale, in baza documentelor
prezentate;

8. tine evidenta dosarelor de atestare si a atestatelor eliberate.

2. Compartimentul Administrativ se organizeaza in subordinea Directiei Generala
Juridica si are urmatoarele atributii:

l.organizeaza si urmareste folosirea autoturismelor din dotarea Primariei municipiului
Slatina;

2. intocmeste FAZ-urile pentru masinile din dotarea Primariei municipiului Slatina;
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3. intocmeste actele pentru achizitionarea de combustibil pentru parcul auto al
Primariei municipiului Slatina;

4. Intocmeste cererile de materiale specifice Intretinerii si functionarii autoturismelor
apartinand Primadriei municipiului Slatina, tine evidenta reparatiilor, reviziilor, inspectiilor tehnice
periodice si a asigurarilor CASCO si RCA;

5. sprijind activitatea compartimentelor prin punerea la dispozitie a autoturismelor din
parcul auto si a soferilor pentru curse de transport persoane in interesul Primariei municipiului
Slatina;

6. organizeaza si supravegheaza efectuarea si intretinerea curateniei in toate imobilele care
se afla in administrarea Primariei municipiului Slatina;

7. organizeaza si asigurd paza pentru imobilele care se afla in administrarea Primariei
municipiului Slatina;

8. contribuie cu propuneri la intocmirea Programului Anual de Achizitii Publice la nivelul
primariei municipiului Slatina;

9. asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul municipiului Slatina;

10. gestioneaza bunurile/valorile din gestiune constituite la nivel de magazie;

11. intocmeste procese verbale de receptie si punere in functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar in comisiile numite prin dispozitii ale primarului;

12. intocmeste, prin gestionar, bonurile de consum si de transfer pentru bunurile iegite din
magazie, precum si bonurile de transfer pentru obiectele de inventar si/sau mijloace fixe
transferate intre compartimente;

13. intocmeste centralizatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a
Primarului cu rechizite, articole de papetarie, hartie, materiale de curdtenie si Intretinere, etc.,
distribuie catre compartimente si tine evidenta acestor contracte atdt din punct de vedere
cantitativ, cat si valoric, impreuna cu Serviciul Financiar, Contabilitate;

14. executd, cu personal propriu, lucrari de intretinere a autovehiculelor din parcul auto;

15. se preocupa de preluarea, distribuirea si predarea documentelor conform solicitarilor
structurilor din cadrul institutiei;

16. asigura primirea, receptia, evidenta si distribuirea bunurilor §i materialelor
achizitionate pentru desfasurarea activitatii,

17. asigura intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate Tn gestiune;

18. verificd patrimoniul institutiei, evalueaza eventualele deficiente si ia masuri, din
oficiu, sau la solicitarea altor sefi de structuri, in vederea remedierii acestora;

19. organizeaza, coordoneazd, monitorizeaza, evalueaza si asigurd, in conditiile legii,
constituirea si functionarea parcului auto, utilizarea si intretinerea mijloacelor de transport, a
consumului de carburanti, evidentele si documentatia aferenta, evidenta evenimentelor rutiere si
derularea contractelor, dupa cum urmeaza:

a) monitorizeaza modul de exploatare al parcului auto de catre personalul institutiei;

b) asigura carburanti auto (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele
institutiei, tine evidenta stocurilor de carburanti, a consumurilor lunare si incadrarea acestora in
normele aprobate;

C) coordoneaza si asigura reparatiile si interventiile service (inspectii tehnice periodice,
servicii vulcanizare, revizii tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al
institutiei;

d) tine evidenta asigurarilor RCA si CASCO si asigura valabilitatea continua a acestora;

e) tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehiculele din parcul
auto al institutiei si efectueaza demersurile necesare in vederea reparatiilor;

f) intocmeste si/sau urmareste intocmirea si completarea la zi, cu respectarea prevederilor
legale, a documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizdrii consumului de
carburanti, Foaia de parcurs, etc.);

g) receptioneaza si verificd cantitatea si calitatea bunurilor si materialelor auto
achizitionate in baza contractelor de achizitie/comodat sau prin achizitie directa;

20. asigura activitatea de transport a documentelor si corespondentei intre sediile intitutiei.
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B. Compartimentul APL, Acte Administrative, Arhiva se organizeaza in
subordinea Secretarului general al municipiului Slatina si are urmatoarele atributii:

1. asigura, sub coordonarea Secretarului general, asistenta tehnicd de specialitate si
consiliere initiatorilor de proiecte de hotarare, consilierilor sau altor persoane care au aceastd
calitate si verifica daca sunt indeplinite normele de tehnicd legislativa in elaborarea proiectelor de
hotarari de consiliu;

2. asigura desfasurarea in conditii corespunzatoare a operatiunilor tehnico-administrative
cu privire la elaborarea, semnarea, inaintarea spre publicare a proiectului ordinii de zi, precum si
pentru transmiterea Institutiei Prefectului judetului Olt;

3. inainteazd prin grija Secretarului General, structurilor care au atributii in domeniul
publicarii pe site-ul institutiei proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului Local al municipiului
Slatina, in conditiile legii;

4. Tnainteaza prin grija Secretarului General, structurilor care au atributii In domeniul
publicarii pe site-ul institutiei Hotararile Consiliului Local al municipiului Slatina si Dispozitiile
Primarului municipiului Slatina cu caracter normativ in conditiile legii;

5. asigurd prin grija Secretarului General, desfasurarea in conditii corespunzitoare a
operatiunilor tehnico-administrative de comunicare a Dispozitiei de convocare a consilierilor
locali la sedintele Consiliului Local al municipiului Slatina;

6. transmite consilierilor locali materialele Tnscrise pe ordinea de zi, intocmeste informari
pentru presedintele de sedinta cu privire la participarile in conditiile legii a persoanelor interesate
la sedintele Consiliului Local al municipiului Slatina;

7. asigurd redactarea modelelor de Avize pentru fiecare comisie de specialitate a
Consiliului Local municipiului Slatina Tn parte, cu indicarea membrilor comisiei, iar la solicitarea
Secretarului General redacteaza Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru
proiectele de hotarari supuse spre dezbatere Consiliului Local al municipiului Slatina;

8. intocmeste buletinele de vot si le distribuie consilierilor locali, in vederea votarii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Slatina pentru proiectele in care legea
prevede expres vot secret;

9. elaboreaza si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Slatina in domeniul sau de activitate;

10. asigura pregatirea mapelor de sedinta pentru comisiile de specialitate privind Avizele
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotarari;

11. tine evidenta prezentei consilierilor la sedintele Consiliului Local al municipiului
Slatina si informeaza Secretarul General in vederea elaborarii pontajului lunar;

12. intocmeste procesele—verbale/minutele dezbaterilor sedintelor Consiliului Local;

13. tine evidenta proiectelor de hotarari, precum si a hotararilor adoptate de Consiliului
Local (Registrul proiectelor de hotarari si Registrul hotararilor adoptate);

14. comunica catre Institutia Prefectului judetului Olt hotararile adoptate de Consiliul
Local al municipiului Slatina in termenul prevazut de lege;

15. asigura transmiterea spre publicare a hotararilor Consiliului Local al municipiului
Slatina la Monitorul Oficial Local,

16. asigura afisarea hotararilor adoptate de Consiliul Local al municipiului Slatina si a
dispozitiilor emise de Primarul municipiului Slatina, cu caracter normativ, la sediul institutiei, in
spatiul special amenajat pentru relatii cu publicul, unde exista panouri speciale de afisaj;

17. asigurd transmiterea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Local prin afisarea
la sediul institutiei publice si comunicarea catre structurile care au atributii in domeniul publicarii
pe site-ul institutie;

18. comunica hotararile Consiliului Local in termenul legal compartimentelor/structurilor
interesate;

19. asigurd prin grija Secretarului General, Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea,
numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

20. inregistreazad electronic, gestioneaza si arhiveaza electronic declaratiile de avere si
declaratiile de interese ale Primarului, Viceprimarului si consilierilor alesi;
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21. asigurd transmiterea declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
Primarului, Viceprimarului si consilierilor alesi catre Agentia Nationald de Integritate si comunica
catre structurile care au atributii in domeniul publicarii pe site-ul institutie, in termenul prevazut
de lege;

22. inregistreaza si gestioneaza in Registrul de Dispozitii, dispozitiile emise de Primarul
municipiului Slatina astfel cum au fost Thaintate de structurile elaboratoare;

23. transmite Prefecturii judetului Olt, in termenul prevazut de lege, prin grija Secretarului
General, dispozitiile emise de Primarul municipiului Slatina;

24. comunica dispozitiile Primarului municipiului Slatina structurilor elaboratoare, direct
interesate pentru punerea in aplicare. Comunicarea cétre persoanele direct interesate se face de
catre structura elaboratoare;

25. intocmeste si fundamenteaza proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina
in domeniul sau de activitate ;

26. tine evidenta dispozitiilor Primarului municipiului Slatina si asigura comunicarea
acestora compartimentelor interesate, conform rezolutiei conducatorului institutiei;

27. tine evidenta hotararilor Consiliului Local municipiului Slatina si asigura comunicarea
acestora compartimentelor interesate conform rezolutiei conducatorului institutiei;

28. tine evidenta adreselor Institutiei Prefectului judetului Olt privind verificarea legalitatii
a hotararilor adoptate de Consiliului Local al municipiului Slatina si a dispozitiilor emise de
Primarul municipiului Slatina;

29. tine evidenta, gestioneazad si asigurd conservarea arhivei institutiei prin arhivarul
institutiei,

30. pune la dispozitia secretarului general prin arhivarul institutiei copii ale documentelor
in vederea certificarii ,, conform cu originalul” a acesteia;

31. prin grija Secretarului General sigurd intocmirea si modificarea in conditiile prevazute
de lege a Nomenclatorului Arhivistic al Primariei municipiului Slatina;

32. prin grija Secretarului General, anual, informeaza structurile organizatorice despre
obligatia de grupare a documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

33. asigura, prin grija arhivarului depunerea documentelor la depozitul de arhiva in al
doilea an de la constituire, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire;

34. grupeaza si constituie la finalul anului documentele serviciului in unitati arhivistice,
tine evidenta si le gestioneazd pana la predarea acestora In al doilea an de la constituire la
depozitul de arhiva. Pastreazd documentele create, precum si registrele serviciului In conditii
corespunzatoare si ia masuri impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii,
conform prevederilor legale;

35. asigura realizarea lucrdrilor serviciului §i intocmeste raspunsuri la corespondenta
curenta referitoare la activitatea proprie;

36. indeplineste si alte atributii stabilite de conducere, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

37. actualizeaza delimitarea sectiilor de votare si stabileste sediile acestora prin intocmirea
proiectului de delimitare in vederea emiterii dispozitiei de catre Primarul municipiului Slatina, cu
avizul Autoritatii Electorale Permanente;

38. transmite Compartimentului Tehnologia Informatiei in vederea operarii in Registrul
electoral, sistemul informatic national de inregistrare si actualizare a datelor de identificare a
cetatenilor romani cu drept de vot si a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de
votare;

39. intocmeste proiectul pentru desemnarea persoanelor sa efectueze operatiuni in
Registrul electoral in vederea emiterii dispozitiei de cdtre Primarul municipiului Slatina.

40. transmite dispozitia Primarului municipiului Slatina privind persoanele mputernicite
sd efectueze operatiuni in Registrul electoral catre Autoritatea Electorald Permanentd in vederea
autorizarii acestora;
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41. transmite catre Compartimentul Tehnologia Informatiei informatiile privind
cetatenii romani cu drept de vot, precum si a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de
votare in vederea actualizarii Registrului Electoral;

42. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei Tn vederea
asigurdrii raspunsurilor la cererile alegatorilor privind dreptul de acces la propriile date cu
caracter personal inscrise in Registrul Electoral

43. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
asigurdrii raspunsurilor la cererile alegatorilor privind indreptare omisiuni, Inscrieri gresite si erori
din Registrul electoral,

44, transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
asigurdrii raspunsurilor la cererile alegétorilor privind cererile si sesizarile pentru alegatorii
decedati, din listele electorale;

45. transmite informatii cdtre Compartimentul Tehnologia Informatiei In vederea
asigurarii raspunsurilor la cererile alegatorilor privind cererile de reinregistrare in Registrul
electoral alegdtor cdruia i-a expirat interdictia;

46. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
asigurarii conditiilor necesare consultdrii de catre alegatori a Registrului electoral la sediul
Primariei;

47. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
asigurarii radierii alegatorilor decedati pe raza administrativ teritoriala a municipiului Slatina din
Registrul electoral de catre persoanele autorizate in termen de 48 ore de la emiterea actului de
deces;

48. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
asigurarii radierii alegatorilor in cazul interzicerii exercitarii dreptului de a alege din Registrul
electoral in termen de 24 ore de la data comunicarii de cétre instanta judecdtoreasca a copiei de pe
dispozitivul hotararii, de catre persoanele autorizate, sau pe baza comunicarilor Autoritatii
Electorale Permanente;

49. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
asigurarii radierii alegatorilor in cazul punerii sub interdictie din Registrul electoral in termen de
24 de ore de la data comunicarii de catre instanta judecdtoreascd a copiei legalizate a hotdrarii, de
catre persoanele autorizate, sau pe baza comunicarilor Autoritatii Electorale Permanente;

50. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea nscrierii
alegatorilor cu adresa de resedinta pand cel mai tarziu cu 45 zile inaintea datei alegerilor in
Registrul electoral, la cererea scrisd (insotita de o copie a actului de identitate si o copie a dovezii
de resedintd) a acestora adresata Primarului, pentru scrutinul respectiv;

51. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea arondarii
manuale a alegatorilor din municipiul Slatina care nu sunt arondati automat la sectiile de votare in
Registrul Electoral;

52. transmite informatii catre Compartimentul Tehnologia Informatiei in vederea
intocmirii si tipdririi listelor electorale permanente, pe sectii de votare, pe baza datelor si
informatiilor cuprinse in Registrul electoral, pana cel mai tarziu cu 3 zile inaintea date alegerilor
in doua exemplare semnate de primar si de secretar. Un exemplar se preda birourilor electorale ale
sectiilor de votare, iar un exemplar se pastreaza la nivelul compartimentului pana la predarea spre
topire (distrugere) cdtre operatorii specializati;

53. transmite catre Compartimentul Tehnologia Informatiei informatii in vederea punerii
la dispozitia partidelor politice care participa la alegeri pe cheltuiala acestora, pana cel mai tarziu
cu 10 zile Tnaintea datei alegerilor, dar nu mai tarziu de de 24 ore de la solicitare, un extras din
Registrul electoral pe suport electronic sau de hartie;

54. propune stabilirea locurilor speciale pentru afisajul electoral in zone frecventate de
cetateni fara stanjenirea circulatiei si intocmeste proiectul in vederea emiterii de catre Primarul
municipiului Slatina a dispozitiei, {indnd seama de numadrul partidelor politice, organizatiilor
cetatenilor apartinand minoritatilor nationale, aliantelor politice si aliantelor electorale care
declarda ca depun liste de candidati, precum si de candidatii independenti. Intocmeste referate
pentru achizitia de panouri de afisaj si amplasarea acestora;
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55. asigurd aducerea la cunostinta publica a locurilor pentru afisaj electoral prin
afisare atat la sediul institutiei cat si pe site;

56. asigurd cabinele, urnele si celelalte elemente de identificare ale sectiei de votare
(sageti indicatoare, panouri cu nr. sectiei de votare, delimitatoare ) impreuna cu Institutia
Prefectului, Tntocmeste referate pentru achizitia si amplasarea acestora conform dispozitiei de
delimitare;

57. asigura tipizatele si papetaria necesare pentru fiecare sectie de votare Impreuna cu
Institutia Prefectului. Intocmeste referate pentru achizitia papetiriei necesare sectiilor de votare.

58. propune locatia pentru asigurarea sediul si dotarea Biroului Electoral de
Circumscriptie (Oficiului Electoral), a statiei de prelucrare a rezultatelor votarii de la Directia de
Statisticd, de pe langa Biroul Electoral de Circumscriptie (Oficiului Electoral), a spatiului pentru
depozitarea buletinelor de vot, precum si a spatiilor de asteptare pentru presedintii sectiilor de
votare, impreuni cu Institutia Prefectului. In cazul in care Primarul stabileste un alt sediu in afara
sediului Primariei, se iau toate masurile necesare pentru dotarea acestuia cu mobilier,
calculatoare, imprimante si acces la reteaua de internet si telefonie fixd (se intocmesc referate de
achizitie);

59. asigura accesul personalului Jandarmeriei Romane pentru asigurarea pazei Biroului
Electoral de Circumscriptie (Oficiului Electoral), accesul persoanelor de la Serviciul de
Telecomunicatii Speciale pentru serviciile de internet si telefonie;

60. asigura la solicitarea Institutiei Prefectului plata membrilor sectiilor de votare la sediul
Primariei dupa incheierea votarii, impreuna cu Serviciul Cheltuieli, Financiar Contabilitate;

61. asigurd transportul presedintilor sectiilor de votare impreuna cu celelalte materiale de
la sediul Biroului Electoral de Circumscriptie (Oficiului Electoral)la sediul sectiilor de votare si
dupa incheierea procesului electoral de la sediul sectiei de votare la Biroului Electoral de
Circumscriptie (Oficiului Electoral) a acestora, impreund cu institutia Prefectului. Intocmeste
referate pentru achizitia serviciului de transport n vederea asigurarii procesului electoral;

62. asigura transportul buletinelor de vot de la Monitorul Oficial la sediul Biroului
Electoral de Circumscriptie (Oficiului Electoral), impreuna cu Institutia Prefectului. Asigura
transportul buletinelor de vot intrebuintate, listelor electorale utilizate, precum si a celorlalte
material detinute de birourile electorale de circumscriptie conform legii. Intocmeste referate
pentru achizitia serviciului de transport;

63. asigurd transportul membrilor sectiilor de votare impreund cu urna speciald la
persoanele care solicita aceastd modalitate de vot;

64. asigura distribuirea buletinelor, stampilei de control si stampilelor cu mentiunea
VOTAT, formularelor pentru incheierea proceselor verbale, precum si a celorlalte material
necesare votarii presedintilor sectiilor de votare de cétre Biroului Electoral de Circumscriptie
(Oficiului Electoral);

65. asigurd distribuirea timbrelor autocolante presedintilor sectiilor de votare si
recuperarea acestora dupad incheierea procesului electoral precum si predarea acestora catre
Biroului Electoral de Circumscriptie (Oficiului Electoral)/Institutiei Prefectului/ Judecétoriei;

66. asigurd aducerea la cunostinta alegatorilor delimitarea si numerotarea sectiilor de
votare prin afisare la primariei, la sediile altor institutii publice, prin mass-media scrisa si
audiovizuala, in parcuri si in alte zone publice, in incintele spatiilor comerciale, pe site-ul
institutiei cat si la sediile sectiilor de votare impreuna cu Institutia Prefectului;

67. efectueazad operatiuni tehnico-administrative legate de desfasurarea proceselor
electorale la fiecare proces electoral;

68. comunica numarul de alegatori din listele electorale permanente, complementare, si
speciale Biroului Electoral de Circumscriptie (Oficiului Electoral), cat si Biroului Electoral in
termen de 24 ore de la constituirea acestora conform prevederilor legale;

69. propune personalul tehnic auxiliar de pe langa Biroului Electoral de Circumscriptie
(Oficiului FElectoral) si intocmeste proiectul 1n vederea emiterii dispozitiei Primarului
municipiului Slatina;

70. actualizeaza si intocmeste listele electorale complementare impreuna cu Inspectoratul
General pentru Imigrari;
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71. transmite Compartimentului Tehnologia Informatiei informatii in vederea
radierii persoanelor care si-au pierdut drepturile electorale din listele electorale complementare pe
baza comunicarilor instantelor de judecatd, in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile necesare
de exercitare a dreptului de vot prevazut de lege sau la solicitarea scrisa a acestora, precum si In
caz de deces;

72. asigura realizarea copiilor listelor electorale complementare impreuna cu Inspectatul
General pentru Imigrari si inainteaza birourilor electorale ale sectiilor de votare doua exemplare,
cu 3 zile inainte de data alegerilor. Un exemplar al copiei se pastreaza la nivelul compartimentului
pana la predarea spre topire (distrugere) catre operatorii specializati;

73. aduce la cunostinta publica locul si intervalul orar cand se pot face verificari de catre
cetatenii Uniunii Europene a inscrierilor facute n listele electorale complementare;

74. intocmeste si actualizeaza listele electorale speciale in vederea aprobarii acestora de
catre Primarul municipiului Slatina /Intocmeste si tipareste listele electorale speciale, pe sectii de
votare, pe baza datelor si informatiilor cuprinse in Registrul Electoral;

75. asigura realizarea copiilor listelor electorale speciale si inainteaza birourilor electorale
ale sectiilor de votare doua exemplare. Un exemplar al copiei se pastreaza la nivelul
compartimentului pana la predarea spre topire (distrugere) catre operatorii specializati;

76. transmite Compartimentului Tehnologia Informatiei informatii in vederea radierii
persoanelor din listele electorale speciale in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile necesare
de exercitare a dreptului de vot prevazut de lege sau la solicitarea scrisa a acestora sau din oficiu;

77. comunica catre Autoritatea Electorala Permanenta persoanele care depun cereri pentru
inscrierea Tn listele electorale speciale;

78. redirectioneaza catre Autoritatea Electorald Permanentad cererile persoanelor care
doresc admiterea in corpul expertilor electorali in termen de 48 de ore de la inregistrare;

81. preda toate listele electorale (si copiile) unui operator autorizat spre topire (distrugere)
conform legii;

82. asigurd, cu sprijinul Compartimentului Tehnologia Informatiei stergerea/distrugerea
documentelor in format electronic, dupa indeplinirea scopului sau in cazul prevazut de lege;

83. efectueaza operatiuni tehnico-administrative legate de desfasurarea recensaméantului
populatiei si locuintelor;

84. asigurd intocmirea pontajului Biroului Electoral (Oficiului Electoral) si il supune spre
aprobare presedintelui Biroului Electoral de Circumscriptie Slatina.

85. asigurd relatia cu Institutia Prefectului judetului Olt pentru operatiunile legate de
desfasurarea proceselor electorale;

86. asigura informarea si relatia cu conducerea institutiilor care gazduiesc sedii de sectii de
votare;

87. asigura furnizarea informatiilor de interes public in limita competentelor legale;

88. inventariaza materialele utilizate pentru desfasurarea alegerilor si face propuneri
pentru achizitionare cand este cazul,

89. intocmeste rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Slatina si sa ducd la indeplinire
hotérarile adoptate de acestea in limitele de competenta;

90. intocmeste dispozitii ale Primarului municipiului Slatina si hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Slatina din sfera de activitate proprie si asigurd fundamentarea acestora prin
rapoarte sau referate;

91. intocmeste necesarul de cheltuieli specifice compartimentului pentru includerea
acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv si il transmite Compartimentului Buget,
Prognoze Economice;

92. solutioneazd in termenul legal si in limita competentelor ce le revin prin prezentul
Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei;

93. responsabilul de arhiva exercita atributiile de evidenta, pastrare, folosire si transmitere
in conditiile legii, catre depozitul de arhiva al institutiei, a documentelor create si/sau detinute la
nivelul structurii, precum si pentru luarea masurilor impotriva distrugerii, degradarii ori
sustragerii lor in alte conditii decat cele prevazute de lege;
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94. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intocmeste si
fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Slatina si proiecte de
dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul sau de activitate;
95. persoana /persoanele desemnatd/e prin fisa postului indeplineste si alte atributii
stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii ierarhici stabiliti conform
organigrameli institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de atributii;

C. Compartimentul Fond Funciar se organizeaza in subordinea secretarului general al
municipiului Slatina si are urmatoarele atributii:

1. intocmeste documentatia prevazuta de aplicarea legilor fondului funciar;

2. asigurd evidenta unitard cu privire la starea terenurilor pe categorii de folosinta si
utilizatori, cu privire la animale, masini si utilaje agricole;

3. asigurd eliberarea actelor in baza carora proprietarii de teren agricol beneficiaza de
subventii acordate de stat.

4. participa la actiunile de recensamant agricol si la realizarea altor sarcini ce cad in
sarcina autoritatilor administratiei publice locale Tn domeniul agricol;

5. instrumenteaza si completeazd documentatiile anexate cererilor depuse n temeiul
legilor fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare avand ca obiect constituirea/
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, in vederea analizarii acestora pentru
aplicarea Legilor Fondului Funciar;

6. instrumenteaza cererile depuse in temeiul art. 36 alin. (2) si (3) din Legea nr. 18/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, In vederea atribuirii in proprietate a
terenurilor aferente constructiilor, de pe raza municipiului Slatina, rectificarea, revocarea ori
emiterea unui duplicat al unui Titlu de Proprietate sau a unui Ordin al Prefectului judetului Olt;

7. realizeaza corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse
de catre Comisia pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

30. gestioneazd arhiva Comisiei pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar, cét si alte
documente depuse in baza legilor fondului funciar;

8. analizeaza, instrumenteaza si completeaza documentatiile anexate cererilor, cu actele
necesare, conform prevederilor legilor fondului funciar in vigoare;

9. realizeaza corespondenta cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea completarii
documentatiilor;

10. elibereaza Titlurile de Proprietate prin care se reconstituie dreptul de proprietate
asupra terenurilor, precum si Ordinele de Prefect prin care se atribuie in proprietate terenurile
aferente constructiilor, in temeiul legilor fondului funciar;

11. formuleaza raspunsuri ori puncte de vedere catre petenti, institutii ori alte
compartimente din cadrul aceleiasi institutii, utilizand datele si informatiile detinute din
arhiva/evidentele institutiei si/sau obtinute de la alte structuri din cadrul institutie;

12. inscrie, completeaza la zi si centralizeaza datele din Registrul Agricol in format digital
st analog;

13. intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;

14. asigura asistenta tehnica la intocmirea Registrului Agricol;

15. intocmirea si eliberarea atestatelor de producator pe baza evidentelor din Registrul
Agricol si a verificarilor din teren, precum si a carnetelor de comercializare pentru produse
agricole;

16. eliberarea de adeverinte care sa ateste datele din evidentele Registrului Agricol,
necesare la diferite institutii de invatamant, la medicul de familie, la Oficiul fortelor de munca si
pentru obtinerea ajutorului social;

17. pastreaza evidenta tuturor lucrarilor atat in format analog, cat si digital;

18. actualizeaza baza de date realizata in format digital privind arhiva institutiei, cat si pe
cea a Comisiei pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar.

D. Compartimentul Autoritate Tutelara se organizeaza in subordinea secretarului
general al municipiului Slatina si are urmatoarele atributii:
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1. efectueaza anchete sociale la solicitarea:

a) instantelor judecatoresti, in cauze cu minori: de divort, exercitare autoritate parinteasca,
program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, etc.;

b) notarului public, in cazul divortului prin acordul partilor, cu copii minori si pentru
valabilitatea acordului parental incheiat in conditiile stabilite de art.100 alin.(2) din Legea
nr.36/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) instantelor judecatoresti/Institutului National de Medicina Legala, necesare expertizei
medico-legala psihiatricd in cauze civile cu defunct;

d) procurorului necesare in procedura de instituire a masurii de ocrotire a tutelei speciale
sau a consilierii judiciare, precum si In procedura de reexaminare a masurii de punere sub
interdictie dispusa asupra persoanelor;

e) Institutului National de Medicina Legald pentru minorii cu varste cuprinse intre 14-16
ani care au savarsit o fapta prevazuta de legea penala;

f) Directiei Generald de Asistentd Sociala si Medicala, necesare acordarii indemnizatiei de
crestere copil si stimulentului de insertie in cazul parintilor necasatoriti, potrivit H.G.1291/2012;

2. formuleaza puncte de vedere si efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator special, instituire tuteld/curateld, instituire masura
de ocrotire, inlocuire tutore/curator special, numire/inlocuire membrii ai consiliului de familie;

3. vegheaza la indeplinirea corespunzatoare de catre asistentul numit pentru persoana
majord in conditiile Legii notarilor publici si a activitatii notariale nr.36/1995, republicata, cu
modificarile ulterioare, a sarcinii sale si, in acest scop, verifica rapoartele prezentate anual sau la
expirarea duratei pentru care a fost numit;

4. 1n vederea indeplinirii de catre instanta de tuteld a atributiilor referitoare la exercitarea
tutelei, cu privire la bunurile minorului sau ale persoanei ocrotite ori, dupd caz, cu privire la
supravegherea modului in care tutorele administreaza bunurile acesteia, asigura urmatoarele tipuri
de activitati:

a) la solicitarea instantei de judecatd, transmite un raport detaliat al dosarului de tutela
privind continutul acestuia si orice alte informatii relevante, precum si o evaluare preliminara a
cererilor;

b) convoaca tutorii in vederea depunerii la instanta a darilor de seama,;

c) consiliaza petentii In vederea Intocmirii/depunerii  cererilor/darilor de
seama/declaratiilor/ documentatiilor si realizeaza verificari suplimentare pentru solutionarea
cererilor;

d) efectueaza verificari periodice in teren si intocmeste rapoarte pentru semnalarea
cazurilor ce presupun interventia instantei de tuteld, ca de ex: deces tutore, inlocuire tutore,
insusirea de bunuri ale minorului/persoanei ocrotite de catre tutore/parinte, administrare
necorespunzdtoare a bunurilor minorului/persoanei ocrotite sau alte cazuri care se incadreazad in
,fapte pagubitoare pentru minor/persoana ocrotitd”, conform dispozitiilor art. 155 din Codul civil;

e) Intocmeste inventarul bunurilor minorului/persoanei ocrotite, conform dispozitiilor art.
140 din Codul civil, in calitate de delegat al instantei de tutela;

f) intocmeste un referat/punct de vedere privind situatia invocata in cerere, respectiv daca
actul corespunde nevoii minorului/persoanei ocrotite sau daca prezintd un folos neindoielnic
pentru minor/persoana ocrotitd, conform dispozitiilor art. 145 din Codul civil;

g) efectueaza, verificari pe teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra
modului 1n care tutorele si consiliul de familie 1si indeplinesc atributiile cu privire la minor si
bunurile acestuia, prevazut de art.151 din Codul civil si sesizeaza instanta de tuteld in cazurile
prevazute de art.163 din Codul civil pentru aplicarea amenzii civile;

h) raportat la dispozitiile art.502 din Codul civil, intocmeste referat/punct de vedere
referitor la cererile de autorizare a actelor de dispozitie/numire a curatorului special pentru
minorul ocrotit de parinti §i sesizeaza instantei de tuteld cazurile care se incadreaza in ,,fapte
pagubitoare pentru minor” conform dispozitiilor art. 155 din Codul civil;

i) primeste actele justificative pe care tutorele/parintele este obligat sa le prezinte urmare a
deciziei instantei de judecata (ex. certificat de mostenitor, extras de cont, contracte de vanzare si
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cumpdrare, acte privind modul in care s-au folosit anumite sume de bani in interesul
minorului/persoanei ocrotite, etc.);

j) constituie dosare privind minorii si persoanele ocrotite in care vor fi centralizate
hotararile pronuntate de instanta de judecata in exercitarea atributiilor referitoare la exercitarea
tutelei ;

k) efectueaza verificari privitoare la indeplinirea indatoririlor de catre ocrotitorul sau
reprezentantul persoanei ocrotite in legaturd cu sesizarea instantei in vederea reevaludrii masurii,
cu cel pufin 6 luni Tnainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispusa, iar in lipsa
indeplinirii acestei indatoriri va sesiza ea insasi instana de judecatd cu reevaluarea masurii. De
asemenea, sesizeaza instanta ori de cate ori se constatd existenta unor date sau circumstante care
justifica reevaluarea masurii, in cazul in care ocrotitorul sau reprezentantul persoanei ocrotite nu
isi indeplineste obligatia de sesizare a instantei, conform dispozitiilor art.168 alin.(6) Cod Civil.

5. participa la audierea persoanei vatamate in varstd de pana la 14 ani sau a martorului
minor in varstd de pand la 14 ani atunci cand unul dintre parinti, tutorele sau persoana ori
reprezentantul institutiei careia 1i este incredintat minorul spre crestere si educare nu pot fi
prezente sau au calitatea de suspect, inculpat, persoand vatamata, parte civild, parte responsabila
civilmente ori martor in cauza ori exista suspiciunea rezonabila ca pot influenta declaratia
minorului sau atunci cand audierea minorului vizeaza activitatea institutiei careia 1i este
incredintat spre crestere si educare;

6. oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la
identitatea unui reprezentant legal al unui pacient al acestuia;

7. acorda, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere juridicad gratuitd 1n vederea
incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii
mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice;

8. asista persoana varstnica la incheierea oricarui act translativ de proprietate, avand ca

9. efectueazd ancheta sociald ca urmare a unei sesizdri privind neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute In baza actului juridic de
instrdinare incheiat cu persoana varstnica si solicitd agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociala sa realizeze o investigatie privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de catre
furnizorul de servicii sociale;

10. initiaza demersurile necesare In vederea executarii obligatiilor Tnscrise in actul juridic
incheiat de persoana varstnicd sau solicita instantei judecdtoresti rezilierea contractului de
intretinere In nume propriu si in interesul persoanei intretinute pentru neindeplinirea obligatiilor
din contract si, daca este cazul, formuleaza plangere penala;

11. pregateste documentatia necesara introducerii actiunilor judecdtoresti prin intermediul
Serviciului Juridic, Legislatie, Contencios privind rezilierea contractelor incheiate de persoanele
varstnice in baza Legii nr.17/2000, precum si pentru formularea plangerii penale, daca este cazul.

E. Directia Generala Proiecte si Investitii
1. Serviciul Proiecte cu Finantare Internationald se organizeaza in subordinea
directorului general adjunct al Directiei Generala Proiecte si Investitii si are urmatoarele atributii:

1. identifica, analizeazd oportunitati si asigura intocmirea proiectelor in vederea
atragerii de resurse din finantari externe;

1. initiaza si realizeaza actiunile necesare pentru atragerea de investitii strdine;

2. promoveaza programele de asistentd financiard in mediul local de afaceri si
societatea civila;

3. asigurd participarea Consiliului Local in programele de asistenta financiara

acordate de Uniunea Europeand si alte organisme internationale sau nationale si coordonarea
implementdrii proiectelor contractate;

4. gestioneaza relatiile de cooperare externd ale administratiei publice locale;

5. elaboreaza cererile de finantare pe baza necesitatilor comunitétii locale si in
concordantd cu documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in
domeniul dezvoltare locala si crestere inteligentd;
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6. supervizeaza, monitorizeaza, controleaza si evalueaza derularea
contractelor de consultanta specifice;
7. colaboreaza cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri

nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
prioritdtile de dezvoltare locala identificate;

8. elaboreaza documentatia necesara pentru aprobarea prin hotardre a Consiliului
Local a proiectelor cu finantare externa in domeniul dezvoltare locala si crestere inteligenta;
9. elaboreazad puncte de vedere la actele normative, documentele de programare

financiara, etc in domeniul de activitate;

10.  colaboreaza cu structurile de politici publice si relatii internationale pentru a stabili
relatii de parteneriat cu organizatii si institutii locale, nationale si internationale in vederea
absorbtiei fondurilor externe, intocmeste documentatia aferenta cererii de finantare;

11. initiaza proiecte cu finantare nerambursabild europeana sau internationald in
domeniul dezvoltare locala si crestere inteligenta;
12.  asigurd organizarea interna, pregateste documentele necesare contractarii cererilor

de finantare evaluate, asigurd realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a documentatiei
aferente in domeniul dezvoltare locala si crestere inteligentd;

13.  identificd, selecteazd sursele informationale privitoare la programele Uniunii
Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizeaza
aceste surse de finantare nerambursabilad in domeniul dezvoltare locala si crestere inteligentd;

14.  identifica, elaboreazd propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri
externe pe baza prioritatilor din Programul Regional si din alte documente de programare, in
domeniul dezvoltare locala si crestere inteligent;

15.  intocmeste si fundamenteazd proiectele de hotdrare in domeniul specific de
activitate, pe care le nainteaza spre aprobare Consiliului Local al municipiului Slatina;

16.  participd in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national,
international;

17.  participd la intdlniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Primaria municipiului
Slatina;

18.  colaboreaza prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de
propuneri de finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in
concordanta cu prioritatile de dezvoltare locala identificate;

19.  ofera consultantd de specialitate catre compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local
subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina §i care sunt interesate de intensificarea
eforturilor de atragere de surse externe de finantare pentru sustinerea programelor si proiectelor
proprii in domeniul dezvoltare locala si crestere inteligenta.

2. Compartimentul Achizitii Publice se organizeaza in subordinea directorului general
adjunct al Directiei Generala Proiecte si Investitii si are urmatoarele atributii:

1. asigurd si, dupd caz, coordoneaza parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie
publica, conform prevederilor legale aplicabile;

1.1. asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii
contractante si colaboreaza cu celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, in vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementarile interne;

1.2. urmareste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementand
totodatd deciziile si masurile care se impun in vederea organizarii tuturor procedurilor de
atribuire/atribuirii contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin
intermediul SEAP), cu exceptia situatiilor in care legislatia in vigoare prevede posibilitatea
organizarii respectivelor proceduri (in tot sau in parte) Intr-o altd maniera;

2. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;
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2.1. solicitd inregistrarea si reinnoirea inregistrdrii autoritdtii contractante in
SEAP in vederea eliberarii certificatului digital de utilizator SEAP, conform procedurii
electronice implementata de

catre operatorul SEAP (disponibila spre consultare la adresa www.e-licitatie.ro);

2.2. asigura recuperarea certificatului digital SEAP in cazul in care acesta nu mai poate fi
utilizat (indiferent de motive);

2.3. raspunde de corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare/reinnoire a inregistrarii sau recuperarii certificatului digital de utilizator SEAP;

2.4. transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd 1n legaturda cu
datele/informatiile/ documentele anterior transmise in vederea inregistrarii/reinnoirii Inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP/recuperarii certificatului digital de utilizator SEAP (cu
respectarea termenelor prevazute de lege);

3. elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante (AC), programul anual al achizitiilor publice si daca
este cazul strategia anuala de achizitii publice, pe care le supune spre aprobarea conducatorului
autoritatii contractante;,

3.1. solicitda compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elabordrii strategiei anuale de achizitii publice
(SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care std la baza acesteia (PAAP), respectiv
referatele de necesitate si specificatiile tehnice ale achizitiilor propuse;

3.2. centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele
initiatoare in a caror sarcina intra identificarea necesitdtilor, elaborarea respectivelor referate
precum si aprobarea acestora de catre conducatorul autoritatii contractante, analizand si verificand
acuratetea informatiilor cuprinse 1n RN sub aspectul descrierii necesitdtilor de
produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

3.3. solicitd compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea
necesitatilor identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin
realizarea unei cercetarii a pietei/ analizei pietei, pe bazd istorica si/sau prin alte modalitati (cum
ar fi prin devizul

general intocmit de proiectant);

3.4. stabileste modalitatea optima de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de
atribuire a contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
satisfacerea necesitatilor, asigurand totodatd punerea In corespondentd a obiectului achizitiei cu
codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;

3.5. intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si
lucrari (inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat
din fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele
necesare din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante potrivit
propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului autoritatii
contractante SAAP si PAAP;

3.6. actualizeaza/modifica/completeazd informatiile continute de SAAP si PAAP, in
functie de referatele de necesitate transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante
si de prevederile legale aplicabile;

4. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei descriptive si, dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a
documentelor suport aferente (inclusiv a strategiei de contractare), pe baza
datelor/documentelor/informatiilor referitoare la necesitdtile transmise de compartimentele de
specialitate (caiete de sarcini, specificatii tehnice, proiecte tehnice, etc.);

4.1. verifica includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sa fie atribuit in
cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta RN si specificatiilor tehnice (caiet sarcini, studii
fezabilitate, proiect tehnic, etc.) cu privire la respectiva achizitie;
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4.2. in cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP si PAAP
sau, daca este necesara actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora
(inclusiv in ceea ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru
revizuirea respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzator a
atributiilor explicitate la punctul 3 de mai sus;

4.3. solicitd si propune, In functie de complexitatea fiecarei achizitii in parte,
nominalizarea persoanei/persoanelor care detin competente necesare in specialitatile/disciplinele
relevante pentru obiectul contractului/acordului-cadru care urmeaza sa fie atribuit (cum ar fi
juridice/tehnice/ financiare) si care va/vor detine responsabilititi specifice privind realizarea
respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/componenta comisiilor de
evaluare), alaturi de persoana/personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de
atribuire;

4.4. coordoneaza activitatea echipei responsabila cu realizarea procesului de achizitie n
ceea ce priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

4.4.1. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului
contractului, efectuarea platilor directe cdtre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a
contractelor);

4.4.2. specificatiilor tehnice aferente;

4.4.3. altor informatii necesare pentru intocmirea documentatiei de atribuire, cum ar fi cele
necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selectie, criteriului de
atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna executie);

4.4.4. modului 1n care se va realiza executarea si monitorizarea implementarii contractului/
acordului-cadru/contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei/cu
sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru;

4.4.5. identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie n parte
(impreunad cu pozitia bugetara aferentd);

4.5. procedeaza la finalizarea elaborarii documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs
(fisa de date a achizitiei, modele de formulare utilizate in vederea Intocmirii si prezentdrii
ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achizitii European), precum si a
documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind persoanele ce
detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare
din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale
acestora), pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de
specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului
de achizitie;

4.6. stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cat
mai exacta a perioadelor necesare pentru desfasurarea activitatilor intregului proces;

4.7. realizeaza procesul de consultare a pietei, In cazul in care achizitia vizeaza
produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnica, financiara sau contractuald, ori
din domenii cu un rapid progres tehnologic;

4.8. propune conducatorului autoritatii contractante (in scopul desemnadrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate elaborate de catre Agentia Nationald de Integritate (“ANI”) in cadrul mecanismului de
prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe parcursul procedurilor de
atribuire derulate de céatre autoritatea contractanta;

5. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparenta, precum si a
celor aplicabile comunicarilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

5.1. Asigurd publicarea:

5.1.1. extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum si a
oricaror modificari operate asupra acestora in SEAP (cu respectarea termenelor prevazute de

lege);
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5.1.2. documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a documentelor suport
aferente In SEAP (rezultate in urma desfasurarii activitdtilor prevazute la pct. 5 de mai sus), ori in
conformitate cu mijloacele de publicitate prevazute in cadrul propriilor proceduri de atribuire in
cazurile exprese prevazute de legislatia In vigoare (achizitii care au ca obiect servicii sociale si
alte servicii specifice cu o valoare estimatd mai mica decat pragurile corespunzatoare prevazute la
art. 7 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 98/2016);

5.1.3. la nivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire
(inclusiv in cazul modificarii unui contract de achizitie/acord-cadru) ori a eratelor la acestea,
precum si a anunturilor privind consultarea pietei si rezultatele acestui proces la nivel national si,
dupa caz, intreprinde diligentele necesare pentru asigurarea publicitatii acestor informatii la
nivelul Jurnalului Oficial al Uniunii Europene (“JOUE”), in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile;

5.2. asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de catre ANAP 1n ceea ce
priveste documentatia de atribuire/descriptivd/de concurs si a documentelor suport aferente,
precum si a anunturilor de intentie/participare/atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de
evaluare a conformitatii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

5.3. remediazd eventualele neconformitati constatate/motive de respingere a
actelor/documentelor intocmite de catre autoritatea contractantd care nu sunt in concordanta cu
prevederile legale privind achizitiile si care au fost semnalate de catre ANAP ca urmare a
parcurgerii procesului de evaluare a conformitatii potrivit celor aratate mai sus si/sau, dupa caz,
procedeaza la justificarea in mod corespunzator a motivelor/formularea argumentelor pentru care
autoritatea contractanta nu este de acord cu respectivele motive de respingere;

5.4. asigurd accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici,
prin mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepand cu data
publicarii anuntului de participare) sau, in cazul In care autoritatea contractantd se regaseste intr-
una dintre situatiile in care este permisda folosirea altor mijloace de comunicare decat cele
electronice, indicd in cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigura
accesul operatorilor economici la respectivele documente, asigurand totodatd accesul nemarginit
al operatorilor economici la acestea;

5.5. colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante in
vederea coordondrii activitdtii de elaborare a documentelor referitoare la comunicarile cu
operatorii economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii sau, dupa caz, cu institutiile/ instantele competente in procesul de
solutionare a contestatiilor, asigurand totodata suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor
conexe (prin utilizarea facilitatilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare,
impreund cu toate operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

5.5.1. publicarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari formulate privind continutul
documentatiei de atribuire/descriptivd/de concurs sau, dupd caz, la cererile privind informatiile
suplimentare in legaturd aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise
de compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile
cu realizarea procesului de achizitie;

5.5.2 sprijinirea activitdtii comisiilor de evaluare prin transmiterea, acolo unde este cazul,
a invitatiilor de participare cétre candidatii selectati in vederea participarii la etapele specifice
procedurilor de atribuire care se deruleaza in mai multe faze;

5.5.3. sprijinirea activitatii comisiilor de evaluare prin transmiterea solicitdrilor de
clarificari referitoare la continutul ofertelor/candidaturilor catre operatorii economici implicati n
cadrul procedurii de atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea evaluarii
respectivelor oferte/candidaturi), precum si, dupa caz, privind prelungirea perioadei de evaluare a
ofertelor in cazuri temeinic justificate peste data limita initial estimatd), inclusiv privind
prelungirea valabilitatii ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

5.5.4. transmiterea comunicdrilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele
partiale aferente fiecarei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul selectiei/rezultatul procedurii, respectiv atribuirea/incheierea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru sau admiterea intr-un sistem dinamic de achizitii (acceptarea
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ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau la baza oricarei
decizii de a nu atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a nu implementa un sistem
dinamic de achizitii ori de a relua procedura de atribuire (anularea procedurii);

5.5.5. transmiterea oricaror altor comunicari referitoare la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice;

5.5.6. transmiterea raspunsului/punctului de vedere la notificarea prealabild/contestatie/
solicitarea Consiliului National privind Solutionarea Contestatiilor (“CNSC”) referitoare la
informatii suplimentare care trebuie furnizate de catre autoritatea contractantd, cu respectarea
termenelor prevazute de lege;

5.5.7. publicarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptarii unor asemenea
masuri in SEAP sau direct catre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in
care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de participare in SEAP;

5.5.8. publicarea contestatiilor in SEAP sau direct catre operatorii economici implicati in
cadrul procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt
de participare in SEAP, precum si a deciziilor/hotararilor aferente emise de cétre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor/instanta competentd in SEAP, cu respectarea termenelor
prevazute de lege;

5.6. procedeaza la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale
ofertantului/candidatului/ subcontractantului propus/tertului sustindtor (cu respectarea termenelor
prevazute de lege) si completarea/actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzatoare aferente
formularelor de integritate ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii (pana la publicarea anuntului
de atribuire), precum si dispunerea masurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in
termenele legale aplicabile inclusiv, dupd caz, prezentarea documentelor justificative catre
inspectorii de integritate;

5.7. asigurd, in situatiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anuntului privind
modificarea contractului prin intermediul SEAP si, dupa caz, notificarea/transmiterea catre ANAP
a argumentelor de fapt si de drept care justificd aceastd necesitate, cu respectarea termenelor
prevazute de lege;

6. asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/
acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora pana la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/acordului-cadru/contractului subsecvent);

6.1. asigura demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, in cazul in
care aceste demersuri nu au putut fi realizate in cadrul activitatilor prevazute la pct. 4 de mai sus;

6.2. verificd indeplinirea de catre membrii comisiei de evaluare si, dupd caz, de catre
expertii cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si
impartialitate (prin intermediul careia confirma cd nu se afld intr-o situatie care implica existenta
unui conflict de interese) dupa data si ora-limita pentru depunerea ofertelor/candidaturilor insa nu
mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;

6.3. acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

6.3.1. verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in
situatia primirii unor eventuale sesizari din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii
masurilor corective/adoptarii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor
rezultate in asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

6.3.2. realizarea comunicarilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii
economici interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii /candidatii, potrivit activitatilor explicitate la pct. 5 de mai sus;

6.4. asigurd transmiterea catre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in
cazul primirii unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oricdror documente care
prezintd relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului, cu respectarea termenelor prevazute
de lege;

6.5. asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin Tincheierea contractului de
achizitie/acordului-cadru (atunci cand nu a fost incidentd vreo situatie de anulare a acesteia
potrivit prevederilor legale aplicabile, care sa fi fost comunicatd ofertantilor/candidatilor in
conformitate cu activitatile de la pct. 5 de mai sus) si solicitd, dupa caz, prezentarea contractelor
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de subcontractare cel mai tarziu la Tncheierea contractului/acordului-cadru, astfel incat
activitatile ce revin acestora, precum si sumele aferente prestatiilor respective sa poata fi cuprinse
in contractul de achizitie publicd;

7. realizeaza achizitiile directe;

7.1. verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv
existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

7.2. in cazul in care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul SAAP si PAAP sau, daca
este necesara actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in
ceea ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzator a atributiilor
explicitate la pct. 2 de mai sus;

7.3. utilizeazd catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP in vederea realizarii
achizitiilor directe si verifica existenta detaliilor cu privire la produsele/serviciile/lucrarile oferite
de catre operatorii economici (inclusiv pretul), astfel incat sa existe informatii suficiente pentru a
putea alege in mod corect si obiectiv;

7.3.1. utilizeaza catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau o sectiune dedicata a
website-ului propriu sau al SEAP in vederea realizarii achizitiilor directe in cazul in care valoare
estimatd a achizitiei este mai mare de 200.000 lei, fard TVA, pentru produse si servicii, respectiv
560.000 lei, fara TVA, pentru lucrari;

7.3.2. consultd minimum trei operatori economici pentru achizitiile a cédror valoare
estimata este mai mare de 140.000 lei, fara TV A, pentru produse si servicii, respectiv 300.000 lei,
fara TVA, pentru lucrari, dar mai mica sau egala cu valoarea mentionata la art. 7 lit. a) din Legea
nr.98/2016, iar daca in urma consultarii autoritatea contractantd primeste doar o ofertd valabila
din punctul de vedere al cerintelor solicitate, achizitia poate fi realizata;

7.3.3. va efectua achizitia pe baza unei singure oferte daca valoarea estimata a achizitiei
este mai micd sau egald cu 140.000 lei, fara TVA, pentru produse si servicii, respectiv 300.000
lei, fara TV A, pentru lucrari;

7.4. transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in
cadrul acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a
fost realizata prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea dispozitiilor
legii;

8. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

8.1. 1intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie
publicd/acord-cadru incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

8.2. asigura pdastrarea dosarului de achizitie publica pe toata durata producerii efectelor
juridice de catre contractul/acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetarii
perioadei de valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada
calculatd de la data anularii respectivei proceduri;

8.3. asigura, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public
continute de dosarul achizitiei publice dupd cum urmeaza:

8.3.1. ulterior finalizarii procedurii de atribuire accesul oricarei persoane la informatiile de
interes public continute de dosarul achizitiei publice, cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute de reglementarile legale in materie;

8.3.2. ulterior comunicarii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricarui
ofertant/candidat la raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul documentelor de
calificare, propunerilor tehnice si/sau financiare aferente celorlalti operatori economici implicati
in procedurd, cu respectarea termenului prevazut de lege), cu conditia ca acestea sa nu fi fost
indicate/declarate Tn mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de
proprietate intelectuald, In baza legislatiei aplicabile;

8.4. acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini
privind etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru (executarea si monitorizarea
implementarii contractului/acordului-cadru) in sensul cd va publica in SEAP documentele
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale emise de acesta, dupa
expirarea termenelor de contestare stabilite in conformitate cu legea contenciosului administrativ;
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8.5. asigura transparenta decizionald, pentru toate contractele de achizitie publica
care se vor incheia la nivelul autoritatii contractante, prin publicarea pe site-ul autoritatii
contractante, intr-o sectiune dedicata a acestuia, urmatoarele;

8.5.1. data incheierii contractului de achizitie publicé;

8.5.2. durata contractului de achizitie publica;

8.5.3. valoarea contractului de achizitie publica;

8.5.4. obiectul contractului de achizitie publica;

9. elaboreaza situatii/rapoarte/informari cu privire la situatia achizitiilor publice
desfasurate la nivelul autoritatii contractante;

9.1. asigura conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de catre
ANAP privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru, ori de cate
autoritatea contractantd este selectata pentru realizarea unor asemenea controale si transmite catre
ANAP orice informatie solicitatd, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de
anunturi puse la dispozitie prin intermediul SEAP;

9.2. asigurd monitorizarea stadiului de implementare al SAAP si PAAP si informeaza
conducdtorul autoritdtii contractante privind situatia achizitiilor publice desfasurate la nivelul
acesteia;

9.3. tine evidenta in mod distinct a contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul
autoritatii contractante in baza unei exceptari de la legislatia Tn domeniul achizitiilor publice
(inclusiv cele din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si, dupa caz, procedeaza la elaborarea
propriilor norme procedurale privind atribuirea respectivelor contracte;

9.4. acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini
privind etapa de post atribuire a contractului/acord-cadru in vederea coordonarii activitatii de
elaborare a  documentelor  referitoare la  executia/monitorizarea  implementarii
contractului/acordului — cadru in scopul asigurarii indeplinirii conditiilor legale atunci cand
devine necesarda modificarea acestuia (inclusiv in cazul atribuirii unui contract de achizitie
subsecvent, atribuit Tn baza unui acord-cadru/sistem dinamic de achizitii), sub aspectul:

9.4.1. intocmirii notei justificative cu privire la situatiile de modificare contractului de
achizitie publicad/acordului cadru,

9.4.2. parcurgerii etapelor de modificare a contractului/acordului-cadru pana la incheierea
actului aditional, inclusiv prin organizarea unei noi proceduri, daca este cazul (cum ar fi existenta
unor modificari substantiale), in conformitate cu pasii de la pct. 4 — 6 si 8 de mai jos;

9.4.3. inlocuirii de catre contractant a subcontractantilor nominalizati in ofertd/implicarii
de catre acesta a unor subcontractanti noi in perioada de implementare a contractului (prin
introducerea/ declararea unor subcontractanti, ulterior semnarii contractului de achizitie publica)
si/sau renuntarea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizitie publica;

9.4.4. aplicarii (in cazul unui sistem dinamic de achizitie) a regulilor licitatiei restranse
pentru efectuarea unei achizitii in cadrul respectivului sistem, precum si a celorlalte reguli
specifice aplicabile acestui tip de instrument/tehnica specificd de atribuire a contractelor de
achizitie publicd;

9.4.5. redactarii raportului procedurii (in cazul unui acord-cadru) in toate situatiile in care
acordul-cadru nu este incheiat cu un singur operator economic sau, desi este incheiat cu mai multi
operatori economici, atribuirea contractelor subsecvente se realizeaza fara reluarea competitiei;

9.4.6. consultarii in scris (in cazul unui acord-cadru) cu:

(a) operatorul economic semnatar al acordului-cadru, in cazul in care acordul-cadru este
incheiat cu un singur operator economic solicitind, daca este necesar, completarea ofertei
acestuia/acestora;

(b) operatorii economici semnatari ai acordului-cadru respectiv, in cazul in care acordul-
cadru este incheiat cu mai multi operatori economici dar fard reluarea competitiei, iar acordul-
cadru prevede conditiile obiective in functie de care se stabileste care dintre operatorii economici
parte la acordul-cadru respectiv va executa lucrarile, va presta serviciile sau va furniza produsele
solicitaind acestuia/acestora furnizarea produselor/prestarea serviciile/executarea lucrarilor
respective;




30

(c) operatorii economici semnatari ai acordului cadru, in cazul in care acordul-
cadru a fost incheiat cu mai multi operatori economici si cu reluarea competitiei, transmitand
acestora invitatia la re-ofertare sau, in masura in care acordul-cadru prevede atribuirea
contractelor subsecvente partial cu reluarea competitiei si partial fard reluarea competitiei (in
conformitate cu termenii si conditiile prevazute in acordul-cadru, precum si termenii si conditiile
prevazute in acordul-cadru pentru care se poate relua competitia), respectiv la solicitarea
furnizarii produselor/prestarii serviciilor/ executdrii lucrarilor respective si/sau la transmiterea
invitatiei la re-ofertare;

9.4.7. analizarii rezultatelor obtinute fata de cele anticipate la nivelul etapei de planificare,
autoritatii contractante a masurilor care se impun in vederea optimizdrii activitdtii SAP si a
celorlalte compartimente de specialitate care acorda sprijin acestui compartiment in vederea
realizarii procesului de achizitie;

10. procedeaza la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SAP;

10.1. asigura implementarea masurilor necesare pentru Intdrirea capacitatii administrative
a compartimentului cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor 1n acest sens si/sau actualizarea
documentelor de referintd implementate la nivelul autoritatii contractante in sensul
adaptarii/particularizarii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intalnite n
practica;

10.2. adoptd si aplica principiile directoare in domeniul managementului riscurilor,
conform procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritatii contractante, in functie de
valoarea si complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru
combaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie publica;

10.3. procedeaza la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne
astfel incat acestea sa acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse
unei reglementari specifice potrivit legislatiei in domeniu;

10.4. efectueaza activitati regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfasurare
a procesului de achizitie publica, pe parcursul etapelor acestuia, urmarind cel putin urmatoarele:
regularitatea procesului, calitatea documentelor produse si existenta vizelor necesare pe circuitul
documentelor;

3. Serviciul Investitii Publice se organizeaza in subordinea directorului general al
Directiei Generale Proiecte si Investitii si are urmatoarele atributii.

1. Face propuneri privind promovarea de investitii noi;

2. Propune programul de investitii pentru anul urmator;

3. Intocmeste documentele necesare achizitionarii bunurilor, serviciilor si lucrarilor
cuprinse in programul de investitii publice aprobat (referate de necesitate, caiete de sarcini, note
justificative lucrdri suplimentare, etc.), pe care le transmite Serviciului Achizitii Publice in
vederea demararii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

4. Functionarii din cadrul serviciului participa in comisiile de evaluare a ofertelor, atunci
cand sunt desemnati prin dispozitie a primarului municipiului Slatina sau cand se solicita de catre
institutiile subordonate;

5. Verifica documentatiile tehnico-economice aferente investitiilor publice, intocmite de
proiectantii de specialitate, din punct de vedere al respectdrii cerintelor caietelor de sarcini si a
prevederilor legale in vigoare;

6. Initiaza si propune spre aprobare proiecte de hotarari privind aprobarea documentatiilor
tehnico-economice, inclusiv a indicatorilor tehnico — economici, aferente obiectivelor de
investitii;

7. Inainteazi documentatiile tehnico-economice aferente obiectivele de investitii in
vederea aprobarii de catre organele abilitate;
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8. Urmareste obtinerea certificatului de urbanism, a avizelor si acordurilor
prevazute de lege, precum si autorizatia de construire pentru obiectivele de investitii noi, cuprinse
in programul de investitii publice aprobat;

9. Supervizeaza, monitorizeazd, controleaza si evalueaza derularea contractelor de
servicii/produse specifice serviciului;

10.Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Slatina, dispozitiile
primarului, sarcinile date de conducerea unittii,

11. Intocmeste diverse situatii privind investitiile publice, solicitate de diverse institutii
publice (Prefectura Consiliul Judetean , Guvernul Romaniei etc.);

12. Analizeazd sesizarile/petitiile, cererile cetatenilor si urmareste solutionarea lor in
termen legal; 13. Comunicd proiectele de acte normative, dispozitii sau proiecte de hotarari ale
Consiliului Local, Compartimentului APL;

14. Indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducere in legatura cu activitatea proprie si
care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

15. Identificd proiecte cu finantare de la Bugetul Local si Bugetul de Stat in domeniul
dezvoltare locala;

16. Asigurd includerea proiectelor/actiunilor din in domeniul dezvoltare localda in
documentele strategice locale;

17. Colaboreaza cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
finantate de la bugetul de stat /alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
prioritatile de dezvoltare locala identificate;

18. Participa la intalniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Primaria Municipiului
Slatina;

19. Participa in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

20. Ofera consultantd de specialitate catre compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de
atragere de surse externe de finantare pentru sustinerea programelor si proiectelor proprii in
domeniul dezvoltare locala,

21. Promoveaza investitiile de utilitate publica;

22. Identifica necesitatea realizarii lucrarilor publice de interes local;

23. Promoveaza lucrarile de reparatii si intretinere a unitatilor de invatdmant in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului de invatdmant;

24. Promoveaza lucrarile de reparatii si intretinere a cladirilor aflate in administrarea
Consiliului Local

25. Tntocmeste si fundamenteazi proiectele de hotirare in domeniul specific de activitate,
pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Slatina;

a. Compartimentul Investitii Publice se organizeaza in subordinea sefului de serviciu al
Serviciului Investitii Publice si are urmatoarele atributii:

1. Supune aprobarii Consiliului Local studiile de prefezabilitate (S.P.F.), fezabilitate (S.F.)
si documentatiile de avizare a lucrdrilor de interventii (D.A.L.I), dupa caz;
2.Supune analizei si aprobarii Consiliului Local devizele generale pentru investitii, dupd caz;

3. Supune aprobarii ordonatorului de credite, devizele generale actualizate, in conformitate cu
prevederile legale;

4. Raspunde de initierea contractarii (referate de demarare a procedurilor de achizitie, nota
justificativa privind valoarea estimatd, teme de proiectare si/sau caiete de sarcini etc) de bunuri,
servicii si lucrdri, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru obiectivele
aprobate prin lista de investitii;

5. Proiectele aflate in implementare din cadrul Programului de investitii finantat din
fonduri externe reglementate prin legislatie specificd, pentru care sunt necesare referate de
necesitate, note justificative, teme de proiectare, caiete de sarcini ,dupa caz, in vederea demararii
procedurilor de achizitie sau necesare implementarii, se vor elabora de catre compartimentul care
implementeaza proiectele finantate din fonduri externe;
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6. Analizeaza si verifica continutul documentatiilor tehnico-economice (SPF, SF,

DALIL PT,DDE, etc.) depuse pentru demararea obiectivelor de investitii, cu privire la incadrarea
acestora in prevederile legale Tn vigoare;

7. In activitatea de verificare se va avea in vedere continutul cadru stabilit de legislatia in
vigoare, in ceea ce priveste piesele scrise si desenate ce trebuiesc sd facd parte din
documentatie;

8. Verifica si receptioneazd documentatiile tehnico-economice ale investitiilor si raspunde
de respectarea conditiilor impuse prin teme de proiectare, caiete de sarcini, etc.;

9. Verifica respectarea conditiilor impuse la elaborarea documentatiilor tehnico-
economice ale investitiilor prin avize, acorduri, autorizatii de construire, etc;

10. Va prezenta obiectiunile si orice erori, neconcordante sau lipsuri ale documentatiei
prezentatd prin proces verbal de receptie/verificare a documentatiei, care va contine toate
observatiile privitoare la elaborarea documentatiei pentru fiecare faza de proiectare, dupa caz;

11. Asigura personal in cadrul Comisiei de verificare a documentatiilor tehnico-
economice;

12. Asigura participarea la intdlnirile stabilite de catre directorul general sau seful
serviciului investitii, cu proiectantii, constructorii, dirigintii de santier pentru clarificarea si
solutionarea obiectiunilor cu privire la documentatiile tehnico-economice sau la executia
lucrarilor;

13. Fundamenteaza si elaboreazd impreund cu compartimentele/unitétile cu atributii in
domeniu, temele de proiectare, caietele de sarcini, etc., documente prealabile indeplinirii
obiectivelor de investitii si reparatii;

14. Centralizeazd propunerile de natura investitiilor, achizitii imobile si mijloacelor fixe
transmise de celelalte compartimente, pentru includerea acestora in programul de
investitii si le supune spre dezbatere si/sau aprobare ordonatorului de credite si Consiliului Local,
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

15. Analizeaza referatele de necesitate/oportunitate intocmite de structurile functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin care se propun achizitii de
bunuri/servicii/lucrari de natura investitiilor;

16. Analizeaza referatele de necesitate/oportunitate initiate de institutiile publice din
subordinea consiliului local, prin care se propun achizitii de bunuri/servicii/lucrari de natura
investitiilor;

17. Colaboreaza cu elaboratorii caietelor de sarcini sau a altor documente necesare
demararii procedurilor de achizitii publice de bunuri/servicii/lucrdri cuprinse in programul de
investitii;

18. La solicitarea ordonatorului de credite, include in programul de investitii ce urmeaza a
fi supus aprobarii Consiliului Local, noi obiective de investitii, mijloace fixe, achizitii imobile;

19. Analizeaza propunerile cetatenilor cu privire la programul de investifii §i propune
solutii in acest sens, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a hotararilor Consiliului
Local,

20. Pune la dispozitia compartimentului de specialitate din cadrul primariei, cu atributii in
domeniu, documentele tehnice necesare declararii utilitatii  publice si  elaborarii
documentatiei de expropriere pentru investitiile aprobate de Consiliul Local;

21. Obtine avizele, acordurile si autorizatiile prevazute de legislatia in vigoare pentru
investitiile publice ale municipiului;

22. Tntocmeste adrese de Tnaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize
solicitate n certificatele de urbanism;

23. Gestioneaza platformele online aferente programelor ”Anghel Saligny,,, programelor
derulate prin Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei;

24. Intocmeste documentatii pentru obtinerea de fonduri de la bugetul local, bugetul de
stat si alte surse de finantare;

25. Participd 1n unitdti de implementare a proiectelor cu finantare externd cu
responsabilitati specifice activitatii de investitii;
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26. Asigura participarea in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitia de
bunuri, servicii, executie lucrari si concesiune servicii si lucrari;

27. Promoveaza lucrdrile de reparatii si intretinere a unitdtilor de invatamant in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului de invatamant;

28. Raspunde de pastrarea documentelor serviciului pe perioada de implementare a
investitiilor pana la predarea lor la arhiva primariei;

29. Intocmeste, verifica si transmite situatiile solicitate de institutiile publice (M.T.C.T.,
M.F., Consiliul Judetean, Directia de Statistica, etc.) ce 1i revin pentru activitatea de investitii ;
30. Raspunde si se ocupa de solutionarea petitiilor adresate serviciului in termenele si conditiile
stabilite prin lege;

31. Primeste corespondenta repartizatd cu privire la sesizarile, adresele, plangerile
cetatenilor, repartizate de conducerea Directiei generale/serviciului spre solutionare

32. Are obligatia cunoasterii si aplicdrii legislatiei in vigoare aferente indeplinirii sarcinilor
si atributiilor potrivit prezentului regulament.

b. Compartimentul Programe de dezvoltare locala se organizeaza in subordinea sefului
de serviciu al Serviciului Investitii Publice si are urmatoarele atributii:

1. verifica documentatia depusa de catre Asociatiile de proprietari in vederea inscrierii in
programele de reabilitare termica ;

2. gestioneazd documentatia aferentd blocurilor de locuinte, privind includerea in
programul de reabilitare termica ;

3.stabileste, pe baza documentatiei tehnice ratele si dobanzile aferente lucrdrilor de
reabilitare termica ;

4. asigurd si urmareste incasarea debitelor, a ratelor si a dobanzilor reprezentand obligatii
de plata catre bugetul local;

5. intocmeste situatii lunare si adrese catre beneficiarii programului de reabilitare termica
ori de cate ori este necesar si ia masuri de recuperare a debitelor;

6. Intocmeste si transmite persoanelor fizice si juridice, instiintari de plata, privind costul
lucrarilor de reabilitare termica;

7.participa la organizarea si desfasurarea programelor locale;

8. furnizeaza informatii de interes public, in conditiile legii, tinand cont de exceptiile
prevazute de lege;

9. asigura corectitudinea legald a contractelor care implica activitatea compartimentului;

10. gestioneaza si transmite catre compartimentul de specialitate documentatia necesara
pentru recuperarea debitului restant.

11. colaboreaza cu serviciile pentru protectia mediului din cadrul Consiliului Judetean,
Agentiei pentru protectia mediului, Garzii de mediu, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

12. participa la sedintele Comisiei de avizare tehnica din cadrul Agentiei pentru protectia
mediului;

13. urmareste realizarea Planului de Actiuni pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea
Legii nr. 340/2004;

14. intocmeste si monitorizeaza Planul local de actiune pentru mediu ;

15. raporteaza stadiul implementarii masurilor cuprinse in plan: masurile indeplinite, in
curs de indeplinire sau neindeplinite ;

16. initiaza corespondenta cu institutiile si serviciile din subordinea Consiliului Local al
municipiului Slatina si alte institutii privind datele necesare elaborarii planului de actiuni pentru
mediu, programului de guvernare etc;

17. colaboreaza cu personalul serviciilor din cadrul Primariei municipiului Slatina, in
vederea unor masuri optime de protectie a mediului;

18. colaboreaza cu serviciile pentru protectia mediului din cadrul Consiliului Judetean,
in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;
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19. raporteaza inventarele privind emisiile de poluanti in atmosferda prin
aplicatia sistem integrat de mediu (SIM);

20. Tnsoteste comisarii Garzii de Mediu — Olt si inspectorii Agentiei de Protectia Mediului
la controalele efectuate pe raza municipiului;

21. colaboreaza cu serviciile din cadrul Institutiei Prefectului privind elaborarea Strategiei
Nationale

pentru accelerarea serviciilor comunitare de utilitati publice (H.G. 246/2006);

22. raporteaza inventarele privind emisiile de poluanti in atmosfera prin aplicatia sistem
integrat de mediu (SIM);

23. raspunde pentru respectarea prevederilor O.U.G nr. 195/2005 cu modificarile ulterioare
privind protectia mediului ;

24. raspunde pentru respectarea prevederilor H.G nr. 349/2005 cu modificarile ulterioare
privind depozitarea deseurilor.

4. Compartimentul Avize se organizeaza in subordinea directorului general al Directiei
Generale Proiecte si Investitii si are urmatoarele atributii:

1. intocmeste, eclibereaza si semneaza avize pentru lucrarile tehnico-edilitare pe baza
recomandarilor facute de cétre comisia de avizare in termenul legal;

2. verificd impreund cu comisia de avizare documentatia tehnica depusa in vederea
eliberdrii avizului pentru lucrari tehnico-edilitare;

3. urmareste si verifica in teren lucrarile de readucere la starea initiala;

4. notifica Tn scris compartimentului de specialitate din cadrul Serviciului Politia Locala
Slatina, neregulile sesizate asupra lucrarilor de readucere la starea initiala In vederea rezolvarii
acestora conform legii;

5. Intocmeste proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor.

6. intocmeste proceselor verbale de receptie finala.

7. tine evidenta avizelor eliberate si urmareste comportarea in timp a lucrarilor executate,
instiinteaza constructorul pentru remedierea defectiunilor aparute in perioada de garantie si anunta
constructorul cu privire la data constituirii comisie in vederea efectuarii receptiei finale, dupa
expirarea perioadei de garantie, pentru lucrarile executate pe strazile din mun. Slatina

5. Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte se organizeazd in subordinea
directorului general al Directiei Generale Proiecte si Investitii si are urmatoarele atributii:

1. asigura verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati- in cazul
proiectelor de proiectare + executie;

2. preia contractele pe care le implementeaza Serviciul Inspectie si urmarire derulare
contracte si asigura indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea
contractelor;

3. stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si
centralizarea acestor date;

4. controleaza si avizeaza modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari;

5. controleaza si avizeaza modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-
urile), precum si lucrarile de renuntare (NR-uri) daca este cazul;

6. controleaza si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate
pentru lucrarile de investitii derulate de Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte;

7. aplica penalizari conform contractului;

8. verifica prin diriginti modul in care a fost elaborata Cartea Tehnica a constructiei, si se
asigura ca va fi transmisa beneficiarului final investitiei;

9. verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totala a garantiilor de
buna executie alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc.

10. verifica corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliberarii garantiei de buna
executie a contractelor de lucrari aferente investitiilor Primariei Municipiului Slatina.

11. examineaza lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea
decontarii;
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12. propune masuri de imbunatatire a activitatii de urmarire, evidenta decontari si
colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei;

13. colaboreaza cu serviciile Directiei Generale Economice la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii
definitive a obiectivelor receptionate;

14. asigura urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de
servicii conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

15. verifica prin diriginti respectarea in concordanta cu documentatia de executie si
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate
si autorizate;

16. certifica prin diriginti, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri
de achizitii publice, concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de
lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si ulterior propune spre plata situatiile de lucrari;

17. participa impreuna cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrarilor de investitii
derulate de catre DGPI;

18. asigura prin diriginti, verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

19. convoaca participarea dirigintilor de santier, la comisiile de receptii si verifica
indeplinirea de catre acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii si contractului incheiat cu
acestia;

20. participa, alaturi de dirigintii de santier si proiectantii lucrarilor publice, la solutionarea
problemelor aparute in teren si stabilesc solutii tehnice ce se impun pentru contractele derulate de
catre Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte;

21. verifica prin diriginti, materialele puse in opera, efectuarea de catre executant a
probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de
calitate a materialelor utilizate, compara rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate
cu prevederile caietului de sarcini;

22. verifica prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic,
stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si aprobate
pentru contractele derulate de catre Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte;

23. verifica prin dirigintii de santier, concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea
intocmirii situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si propune bun de plata pentru
situatiile de lucrari verificate de acestia, conform legilor si normativelor in vigoare pentru
contractele derulate de catre Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte;

24. intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor derulate de Serviciul
Urmarire si derulare Contracte, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens;

25. verifica modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constata
daca au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau cele
aparute in prioada de garantie;

26. difuzeaza in termen, procesele verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

27. procedeaza la completarea cartii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii
derulate de catre Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte (daca este cazul);

28. colaboreaza cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele
determinante ale lucrarilor;

29. intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la
terminarea lucrarilor si le transmite catre Serviciul Achizitii pentru contractele derulate de catre
Serviciul Inspectie si urmarire derulare contracte;

30. indeplineste orice alte atributii date de catre Primar si sefii ierarhici superiori care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului cu privire la
implementarea contractelor de lucrari/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii derulate
la nivelul Primariei Municipiului Slatina;

31. preia sesizarile cu tematica specifica,redacteaza raspunsurile catre petenti si tinerea
evidentei acestora;
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32. preia documentele cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice
locale si centrale si de catre orice persoana juridica, redacteaza raspunsurile, informarile (dupa
caz) si tine evidenta acestor documente;

33. pastreaza in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico-economice si
documentatiile de autorizare a lucrarilor;

34. preia documentele cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si
centrale si de catre orice persoana juridica, redacteaza raspunsurile, informarile (dupa caz) si tine
evidenta acestor documente;

35. coordoneaza activitatea dirigintilor, prestatori de servicii declarati castigatori in urma
unor proceduri de achizitii publice, in conformitate cu sarcinile prevazute prin contractul de
consultanta;

36. stabileste, pentru bunul mers al activitatii, si alte sarcini tehnico-profesionale in raport
cu dirigintii, prestatori de servicii declarati castigatori in urma unor proceduri de achizitii publice;

37. efectueaza deplasari in teren la diverse obiective in scopul verificarii modalitatii de
respectare a documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si
finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate si autorizate.

F. Directia Generala Economica
1. Serviciul Constatare, impunere, control si incasare persoane fizice si juridice

a. Compartimentul Constatare, Impunere, control persoane juridice care gestioneaza
urmatoarele activitati:

1. realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor locale datorate
bugetului local de cétre persoanele juridice: impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport,
impozitul pe spectacole, taxa alimentatie publicd, in conditiile legii si cu aplicarea hotararilor
Consiliului local;

2. realizeaza activitatea de control si inspectia fiscald in vederea verificarii modului de
declarare, stabilire, constatare, impunere a obligatiilor de plata catre bugetul local;

3. introduce in baza de date a institutiei a actelor de impunere, de modificare a masei
impozabile si de scoatere din evidentd a bunurilor impozabile.

4. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative contribuabililor persoane juridice care
incalca legislatia fiscald si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

5. Emite certificate fiscale la solicitarea contribuabililor

b. Compartimentul Constatare, Impunere, control persoane fizice care gestioneaza
urmatoarele activitati:

1. realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor locale datorate
bugetului local de catre persoanele fizice: impozitul pe cladiri, teren, mijloace de transport, in
conditiile legii si cu aplicarea hotararilor Consiliului local;

2. realizeaza activitatea de control si inspectia fiscald in vederea verificarii modului de
declarare, stabilire, constatare, impunere a obligatiilor de plata catre bugetul local;

3. introduce in baza de date a institutiei a actelor de impunere, de modificare a masei
impozabile si de scoatere din evidenta a bunurilor impozabile.

4. inregistrarea/radierea vehiculelor pentru care nu exista obligativitatea inmatricularii;

5. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative contribuabililor persoane fizice care
incalca legislatia fiscald si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

6. Elibereaza certificatele de atestare fiscala.

c. Compartimentul Insolventa care gestioneaza urmatoarele activitati:

1. constituie dosarele de insolventa a debitorilor aflati sub incidenta Legii nr. 85/2006,
Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

2. intocmeste documentatia pentru contribuabilii aflati in procedura preinsolventei,
insolventei sau lichidarilor initiate Tn temeiul Legii nr. 31/1990;
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3. Intocmeste cererile de admitere a creantelor fiscale, in termenul legal, pentru
societatile aflate sub incidenta Legii nr.31/1990, Legii nr.85/2006 si Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, precum si Intocmirea cererilor de plata
catre administratorul judiciar/lichidatorul judiciar ori de cate ori se stabileste in sarcina debitorului
o creantd nascutd dupa data deschiderii procedurii, in perioada de observatie sau in procedura
reorganizarii judiciare;

4. urmareste rapoartele publicate in Buletinul Procedurilor de Insolventa de catre
administratorul judiciar sau lichidatorul judiciar, iar in cazul eventualelor mentiuni cu privire la
distribuirea de sume, bunurile debitorului, creantele datorate bugetului local sau orice alte
mentiuni ce afecteaza interesele UAT;

5. voteaza cu respectarea prevederilor legale, ordinea de zi a adundrii creditorilor/
comitetului creditorilor

d. Compartimentul gestionare dosare fiscale, incasiri si compensari care gestioneaza
urmatoarele activitati:

1. asigurd ordonarea, pastrarea si conservarea documentelor de arhiva;

2. asigura incasarea veniturilor din impozite, taxe, amenzi si alte venituri ale bugetului
local, in numerar, prin casieriile directiei , in conformitate cu dispozitiile legale;

3. depune zilnic numerarul incasat la casieria centrala a institutiei;

4. tine evidenta  platilor  efectuate on-line si operarea in programul
informatic ,,IMPOTAX” a platilor efectuate prin banca de debitorii persoane fizice si juridice si
referatele de restituire;

5. primeste, verifica solicitarile de la alte primarii si intocmeste referatele necesare
transferarii  sumelor provenite din amenzi achitate eronat in contul bugetul local al Municipiului
Slatina de catre contribuabilii persoane fizice;

6. transmite adrese catre Serviciul Contabilitate in vederea reapartizarii pe conturi a
platilor efectuate cu POS si prin SNEP de catre persoane fizice si juridice si amenzi in curs de
distribuire;

7. intocmeste referatele de compensare pentru reglarea viramentelor eronate efectuate de
catre persoanele fizice care sunt transmise in contabilitate pentru inregistrare.

e. Compartimentul Taxa Salubrizare care are urmatoarele atributii:

1. gestioneaza evidenta, stabilirea, incasarea si controlul taxei speciale de salubrizare de la
persoanele fizice si juridice.

2. Identificarea si Inregistrarea tuturor persoanelor fizice si juridice care datoreaza taxa de
salubrizare.

3. Intocmirea si comunicarea deciziilor de impunere pentru taxa de salubrizare citre
contribuabili.

3. Calcularea si impunerea taxei de salubrizare pe baza normelor aprobate prin Hotarari de
Consiliu Local

2. Compartimentul Evidenta Impozite si taxe locale care are urmatoarele atributii:

1. Asigura primirea §i inregistrarea petitiilor si a corespondentei;

2. Asigura informarea contribuabililor persoane fizice si juridice cu privire la impozite;

3. Asigura conducerea corecta si la zi a evidentei Incasarilor in numerar, stabileste soldul
zilnic al casieriei, asigura intocmirea corecta pe conturi de venituri corespunzatoare tipului de taxa
sau impozit incasat pentru foile de varsamant care se intoCmesc;

4. Organizeaza si raspunde de buna functionare si corectitudinea sistemelor informatice de
calcul si a bazelor de date in sistem electronic la nivelul Directiei Economice;

5. Gestioneaza baza de date si programele aplicatiei pentru evidenta taxelor si impozitelor
locale (actualizare date, setari drepturi utilizatori, modificari constante fiscale);

6. Stocheaza informatiile pe suport magnetic si asigura arhivarea lor;
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3. Serviciul Executare Silita care are urmatoarele atributii:

1. Organizarea si desfasurarea activitatii de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor
urmaribile ale debitorilor (persoane fizice sau juridice).

2. Aplica Codul de procedura fiscala si actele normative conexe in procesul de colectare a
creantelor.

3. Realizeaza procedurile de executare silitd asupra debitorilor bugetului local, (instiintare
de plata, convocarea contribuabilului, titlul executoriu, somatia de plata etc.)

4. Monitorizeaza si urmdreste incasarea veniturilor: impozitelor, taxelor locale si a
majorarilor de intarziere.

5. Identificarea bunurilor prin colaborare cu alte institutii (ITM, banci, Cadastru) pentru a
gasi surse de plata

6. Infiintarea popririlor pe conturile bancare si pe veniturile salariale (prin angajatori).

7. Aplicarea masurilor asiguratorii (Sechestru, poprire) pentru a preveni instrdinarea
bunurilor.

8. Intocmeste dosarele de insolvabilitate in conditiile legii.

9. Solicita inscrierea la masa credalda a tuturor creantelor existente in evidenta fiscala a
debitorilor care se afld in stare de insolventa potrivit legii, asigurand o permanentd comunicare cu
administratorul judiciar/lichidatorul, urmarind respectarea graficelor de rambursare a creantelor
aprobate;

10. Intocmeste documentatiile privind debitorii persoane fizice cu restante exclusiv din
amenzi, In vederea inlocuirii amenzii cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitaii,
n conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

4. Compartimentul Buget, prognoze economice care are urmatoarele atributii:

1. Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate si ale ordonatorilor tertiari de credite, in conformitate cu
metodologia Ministerului Finantelor Publice.

2. Analizeaza si propune rectificari ale bugetului de venituri si cheltuieli pe parcursul
anului financiar, in functie de necesitati si de prevederile legale

3. intocmeste situatiile de raportare financiard (bilanful contabil, contul de rezultat
patrimonial, contul de executic bugetard si anexele la bilant) lunar, trimestrial si anual,
centralizate.

4. intocmeste cererile de repartizare a creditelor bugetare

5. intocmeste dispozitii bugetare.

5. Serviciul Cheltuieli, financiar contabilitate care are urmatoarele atributii:

1. Realizeaza evidenta contabila la nivelul institutiei si inregistreaza cronologic si
sistematic in contabilitate toate operatiunile economico-financiare care se deruleaza in cadrul
aparatului propriu de specialitate.

2. Exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. Intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica;

4. Intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie precum si alte
rapoarte financiare prevazute de lege;

5. intocmeste documentele lunare privind plata personalului salariat pe baza documentelor
transmise de compartimentul de specialitate (resurse umane);

6. efectueaza platile Tn numerar, intocmeste foile de varsamant si depune numerarul la
trezorerie;

7. verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate si deschise si calculeaza disponibilului
ramas de angajat Tnaintea efectuarii cheltuielilor pe fiecare subdiviziune bugetara.

8.Verificarea extraselor de cont, efectuarea pldtilor prin bancd/trezorerie si gestionarea
numerarului.

9.intocmeste si depune lunar declaratia unica 112 privind obligatiille de platd a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate.
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G. Serviciul Cultura, Sport si Educatie

1. Compartimentul Educatie cu urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si fundamenteaza proiectele de hotarari de consiliu local referitoare la
educatie

3. centralizeaza, evalueaza, deruleaza si coordoneaza proiectele si programele de natura
educationald destinate unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din municipiul Slatina;

4. raspunde solicitarilor formulate de unitdtile de Invatamant preuniversitar de stat din
municipiul Slatina, precum si de petentii din municipiul Slatina;

5. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de
atributii;

6. elaboreaza, monitorizeazd si actualizeazd planurile de actiune aferente strategiilor
integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale
Primariei municipiul Slatina, institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina,
dupa caz;

7. identifica surse de finantare pentru programele si proiectele cuprinse in planurile de
actiune a strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

8. contribuie la Intocmirea cererilor de finantare aferente proiectelor propuse in
conformitate cu prevederile ghidurilor de finantare, impreuna cu celelalte structuri ale Primariei
municipiului Slatina;

9. monitorizeazad procesul de contractare a proiectelor cu finantare nerambursabild
impreuna cu celelalte structuri ale Primariei municipiului Slatina;

10. derularea, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie, servicii de furnizare de bunuri, prin intocmirea referatelor de necesitate
pentru scoli;

11. intocmeste si avizeaza rapoartele de specialitate ale proiectelor de H.C.L. promovate
de Primarul municipiului Slatina, de consilierii locali, etc., privind oportunitatea, necesitatea,
implementarea in unitatile de invatamant preuniversitar din municipiul Slatina a unor proiecte;

12. gestioneaza situatiilor/previzionarea si verificarea lucrarilor de reparatii, intretinere si
mentenanta pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat din municipiul Slatina.

13.efectueaza deplasari in teren in interesul si pentru municipiul Slatina;

14. sustine si finanteaza proiecte de interes si utilitate pentru prescolarii si elevii din
mediul preuniversitar din municipiul Slatina, realizate in parteneriat cu unitati si institutii de
invatamant, structuri guvernamentale si neguvernamentale, precum si campanii privind adoptarea
unui stil de viatd echilibrat, activ si sdndtos (campanii pentru prevenirea si combaterea
consumului de tutun, alcool si substante toxice in randul populatiei scolare din municipiul
Slatina.).

2. Compartimentul Cultura, Sport cu urmatoarele atributii:

1. organizeaza manifestarilor cultural — sportive care au ca scop promovarea municipiului
Slatina.

2. elaboreaza si fundamenteaza proiectele de hotarari de consiliu local referitoare la
cultura si sport

3. centralizeaza, evalueaza, deruleaza si coordoneaza proiectele si programele de natura
culturala si sportiva;

4. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de
superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor de
atributii;

5. elaboreaza, monitorizeazd si actualizeazd planurile de actiune aferente strategiilor
integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale
Primariei municipiul Slatina, institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina,
dupa caz;
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6. identificd surse de finantare pentru programele si proiectele cuprinse in
planurile de actiune a strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

7. contribuie la intocmirea cererilor de finantare aferente proiectelor propuse in
conformitate cu prevederile ghidurilor de finantare, impreund cu celelalte structuri ale Primariei
municipiului Slatina;

8. monitorizeazd procesul de contractare a proiectelor cu finantare nerambursabila
impreuna cu celelalte structuri ale Primariei municipiului Slatina;

9. derularea, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie, servicii de furnizare de bunuri, prin intocmirea referatelor de necesitate
pentru activitatile culturale si sportive;

10. intocmeste rapoartele de specialitate ale proiectelor de H.C.L. promovate de Primarul
municipiului Slatina, de consilierii locali, etc., privind oportunitatea, necesitatea, implementarea
unor proiecte culturale si sportive;

11. efectueaza deplasari in teren in interesul si pentru municipiul Slatina;

12. asigurd, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfasurare a activitatilor specifice
depunerii de coroane de flori de catre reprezentantii institutiei, In cadrul unor solemnitati sau
festivitati comemorative, In conformitate Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare
si potrivit regulilor protocolare;

13. organizeazd evenimente si activitdfi culturale cu rol educativ si/sau divertisment,
precum: spectacole, festivaluri, concursuri si/sau competitii, concerte, seminarii, dezbateri,
vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri etc. si organizarea
evenimentelor culturale in parteneriat si in colaborare cu alte institutii si organizatii
neguvernamentale;

14. promoveaza istoria, cultura, tradifia i valorile europene, nationale si locale,
colaborand cu fundatii, universitati, institutii din tara, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor
culturii si civilizatiei romanesti si marcheaza cele mai importante aniversari si evenimente din
istoria si cultura nationala;

15. organizeaza si promoveaza activitatile social-culturale, artistice, educationale non
curriculare, sportive si religioase prin prestarea de servicii publice 1n calitate de organizator
/coorganizator, partener sau institutie finantatoare, In vederea implementdrii, derularii si
dezvoltarii de proiecte, evenimente si programe, adresate cetatenilor municipiului Slatina;

16. pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale, serviciul poate sa editeze si sa
distribuie lucrari de specialitate cu caracter informativ din domeniul culturii, pe suport scris sau
audio-video (reviste, brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage, filme documentare si
promotionale);

17. initiaza si desfasoara proiecte si programe in domeniul culturii, sportului, al educatiei,
proiecte si programe, spectacole/evenimente pe plan local si international cu scopul de a dezvolta
schimburi culturale pe plan local, national si international. In acest scop se vor incheia
parteneriate si cooperari cu institutii si organisme silimare din tard si strainatare;

18. Organizeaza si asigurd finantarea proiectelor in temeiul Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de
interes general, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordonantei nr. 51/1991 privind
imbunatatirea sistemului de finantare nerambursabild a proiectelor culturale;

19. Asigura acordarea de premii, titluri, medalii si cupe in cadrul unor festivitati cultural-
artistice si sportive, precum performante deosebite.

H. Directia Arhitect Sef

- Asigurarea respectarii Planului Urbanistic General si a Regulamentului de Urbanism al
municipiului Slatina;

- Asigurarea indivizilor si colectivitatii a dreptului de folosire echitabila a teritoriului;

- Coordonarea activitatilor in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului, autorizarii
executdrii lucrdrilor si cadastrului.
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1. Serviciul Urbanism cu urmatoarele atributii:

1. analizeaza, verifica, Intocmeste si elibereazd documentatiile pentru construire sau dupa
caz, desfiintare;

2. intocmeste certificate de urbanism pentru lucrdri de construire si demolare ale
constructiilor si amenajarilor din municipiul Slatina;

3. intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari,
recompartimentdri interioare, constructii si amenajari aflate pe teritoriul municipiului Slatina;

4. intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

5. intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

6. elibereaza si intocmeste corespondenta specificd prin care se precizeaza prevederile
legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de solicitanti pe raza municipiului
Slatina;

7. asigura verificarea documentatiilor de urbanism;

8. primeste completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii inclusiv plansele
anexe vizate spre neschimbare;

9. intocmeste si emite avize privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii care se
executd la imobilele prevazute in Legea nr. 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. colaboreazd cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in
vederea rezolvarii sesizdrilor privind lucrari de construire/desfiintare efectuate pe raza
municipiului Slatina;

11. colaboreaza cu Serviciul Juridic, Contencios in vederea instrumentarii dosarelor ce fac
obiectul wunor litigii aflate pe rolul instantelor judecdtoresti privind lucrari de
construire/desfiintare;

12. intocmeste raspunsuri pentru audientele Primarului si Arhitectului Sef;

13. colaboreazd cu Compartimentul Relatii cu Publicul in vederea transmiterii catre
beneficiarii interesati sau catre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14.primeste spre avizare anunturile privind constituirea comisiei de receptie;

15.participa la receptia lucrarilor autorizate;

16.asigurd inregistrarea in registrele de evidentd a lucrarilor eliberate (autorizatii de
construire, autorizatii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de
regularizare a taxelor la autorizatia de construire, note de constatare a demolarilor);

17.tine situatia privind evidenta lucrarilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire si procesul verbal de receptie;

18.intocmeste situatia cu procesele verbale de receptie eliberate la constructiile finalizate
si Tnaintarea acestora In vederea stabilirii impozitelor.

19. intocmeste raspunsuri privind regimul tehnic, economic si juridic, situatia juridica,
dupa caz, al bunurilor imobile, la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice,
instante de judecata si a altor compartimente din cadrul aparatului de specialitate, conform
evidentelor detinute, precum si prin verificari:

a. tehnic: efectuarea masuratorii, identificarea pozitiei, configuratiei si marimii
suprafetelor terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;

b. economic: identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a
destinatiei,categoriei de folosintd a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor;

c. juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oricaror acte,
precum si a posesiei efective;

20. colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate Tn subordinea Consiliului Local;

21. colaboreaza la intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si
privat al municipiului Slatina;

22. pastreaza evidenta tuturor lucrarilor, atat in format analog cat si digital;
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23. asigura insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd specifice si
in domeniul administratiei publice locale;

24. intocmeste si fundamenteazd proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Slatina si proiectele de Dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul
sau de activitate;

25. realizeazd corespondenta cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea
completarii documentatiilor;

26. asigura legatura cu petentii, prin corespondenta sau prin acordarea de informatii Tn
cadrul programului cu publicul si in cadrul programului de audiente;

27. asigura Insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd in domeniul
administratiei publice locale si de specialitate;

28. analizeaza, verifica, intocmeste si eclibereaza documentatiile de urbanism
PUD/PUZ/PUG;

29. elibereaza si 1intocmeste corespondenta specificd in vederea completarii
documentatiilor de urbanism inaintate in vederea aprobarii;

30. arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

31. verificare documentatii de urbanism — PUD/PUZ - (intrate in serviciu in vederea
avizdrii-aprobarii), din punct de vedere al respectdrii legislatiei in vigoare, incadrarii in
prevederile PUG;

32. colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul avizarii-
aprobarii acestora;

33. programeaza si prezintd spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism in faza de proiect.

34. organizeaza si tine secretariatul CTATU;

35. redacteaza si emite avizele de urbanism;

36. intocmeste si Tnainteaza proiectele de hotarare catre Consiliul Local al municipiului
Slatina, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

37. sustine in comisiile Consiliului Local al municipiului Slatina, proiectele de hotdrare
Tnaintate spre avizare acestora;

38. colaboreaza cu alte servicii din cadrul Primdriei municipiului Slatina pe probleme
legate de activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism,;

39. participa la consultdri cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism in
conformitate cu recomandarile U.E.

40. analizeaza, verifica, intocmeste si elibereaza documentatiile pentru construire sau dupa
caz, desfiintare pentru:

40.1 certificate de urbanism pentru lucrari de construire si desfiintare lucrari tehnico —
edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitari;

40.2 autorizatii de construire pentru lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe
energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitdri sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si
excavari, lucrari de artd, exploatari cariere si balastiere, amenajari de albii si lucréri hidrotehnice,
modernizari, consolidari, reamenajdri interioare la constructiile in care se amplaseaza si monteaza
echipamente tehnice de utilitate publicd;

40.3 autorizatii de desfiintare pentru lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe
energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitdri sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si
escavari, lucrari de artd, exploatari cariere si balastiere, amenajari de albii si lucrari hidrotehnice,
modernizari, consolidari, reamenajdri interioare la constructiile In care se amplaseaza si monteaza
echipamente tehnice de utilitate publica;

41. prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de construire si desfiintare pentru
lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitdti
, reabilitari sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si escavari, lucrari de artd, exploatari cariere si
balastiere, amenajdri de albii si lucrari hidrotehnice, modernizari, consolidari, reamenajari
interioare la constructiile in care se amplaseaza si monteaza echipamente tehnice de utilitate
publica, conform competentelor legale in vigoare;
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42. intocmeste si elibereaza corespondenta specifici in vederea completarii
documentatiilor depuse;

43. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd in vederea returnarii documentatiilor
depuse;

44. 1nainteaza spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism
semnate de intocmitor si seful serviciului, dupa caz;

45. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd prin care se precizeaza prevederile
legale in care se incadreaza lucrarile de construire propuse de solicitanti pe raza municipiului
Slatina;

46. elibereaza certificate de urbanism §i autorizatii de construire/desfiintare inclusiv
plansele anexe vizate spre neschimbare;

47. intocmeste si emite avize privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii care se
executa la imobilele prevazute de art. 4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 50/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare;

48. colaboreazd cu directiile/serviciile municipalei si cu alte structuri ale Administratiei
Publice Locale;

49. intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate
solicitate de Directia de Statistica;

50. arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

51. analizeaza documentatiile pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire
pentru corpuri i panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

52. intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru
corpuri si panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

53. analizeaza documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile,
bannere publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

54. intocmeste si elibereazd avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile,
bannere publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

55. analizeaza, intocmeste si elibereaza Avizele Primarului municipiului Slatina, conform
legii, pentru certificate de urbanism emise de catre Primaria municipiului Slatina;

56. analizeazd documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in
locurile special amenajate de pe raza municipiului Slatina, intocmeste si elibereaza acordurile mai
sus amintite;

57. analizeaza cererile pentru prelungirea certificatelor de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare, avize de amplasare, intocmeste si elibereazd documentatiile mai sus
amintite;

58. intocmeste corespondenta catre solicitanti, privind completarea sau restituirea
documentatiilor analizate, in termen legal, prin care se precizeaza prevederile legale in baza
carora s-a intocmit corespondenta.

59. eliberare certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, avize de
amplasare si prelungiri ale acestora inclusiv plansele anexa vizate spre neschimbare;

60. eliberare corespondenta cdtre solicitanti, acorduri si returnarea documentatiilor care nu
se ncadreazd in prevederile legale privind lucrérile de construire propuse de solicitanti pe raza
municipiului Slatina;

61. colaboreaza cu alte structuri din Primaria municipiului Slatina pe probleme legate de
activitatea de publicitate;

62. tine evidenta scrisd si computerizatd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate
serviciului;

63. analizeaza si verifica documentatiile depuse;

64. intocmeste:
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64.1 certificate de urbanism pentru lucrari de construire si desfiintare constructii
si amenajdri, certificate de urbanism informative si certificate de urbanism pentru operatiuni
notariale pentru imobilele din municipiul Slatina;

64.2 autorizatii de construire pentru imobile noi, consolidari, supraetajari, extinderi,
recompartimentari interioare, anexe si pentru constructii §i amenajari pentru imobilele din
municipiul Slatina;

64.3 autorizatii de desfiintare constructii si amenajari pentru imobilele din municipiul
Slatina;

65. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd prin care se precizeazd prevederile
legale in care se incadreazd imobilele si lucrarile de construire propuse de solicitan{i pe raza
municipiului Slatina;

66. intocmeste situatiile statistice lunare, in baza datelor primite de la alte servicii, privind
autorizatiile de construire eliberate de Primaria municipiului Slatina, date solicitate de Institutul
National de Statistica

2. Compartimentul Cadastru cu urmatoarele atributii:

1. colaboreaza cu Compartimentul Juridic, Contencios, in vederea instrumentarii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecdtoresti privind activitatea
compartimentului;

2. verifica expertizele topografice privind terenuri situate pe raza municipiului Slatina;

3. colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local;

4. colaboreaza la intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si privat
al municipiului Slatina;

5. colaboreaza si efectueaza schimb de informatii, in vederea actualizarii datelor, cu alte
institutii administrative centrale/locale si colecteaza date privind evolutia proprietatii astfel incat
in orice moment sa se dispuna de date reale asupra patrimoniului;

6. verificd documentatiile cadastrale transmise de persoanele fizice sau juridice autorizate
contractate de structurile organizatorice din cadrul institutiei sd execute lucrari de specialitate in
domeniul cadastrului;

7. pastreaza evidenta tuturor lucrdrilor, atat in format analog cat si digital;

8. asigura insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd specifice si in
domeniul administratiei publice locale;

9. intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotdrari ale Consiliului Local al
municipiului Slatina si proiectele de Dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul
sau de activitate;

10. verifica masurdtori pentru intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea
inregistrdrii In sistemul integrat de cadastru si carte funciard a imobilelor apartinand domeniului
public al municipiului Slatina, precum si demersurile necesare in vederea actualizarii informatiilor
tehnice si alte operatiuni privitoare la 1inscrierile In cartea funciard, in conformitate cu
regulamentele in vigoare al ANCPI;"

11. instrumenteaza cererile depuse in temeiul art. 36 alin. (2) si (3) din Legea nr. 18/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea atribuirii in proprietate a
terenurilor aferente de pe raza municipiului Slatina;

12. realizeaza corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse
de catre Comisia pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

13. realizeaza corespondenta cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea
completarii documentatiilor;

14. elibereaza Titlurile de Proprietate prin care se reconstituie dreptul de proprietate
asupra terenurilor, precum si Ordinele de Prefect prin care se atribuie in proprietate terenurile
aferente constructiilor, in temeiul legilor fondului funciar;

15. inscrie, completeaza la zi si centralizeaza datele din Registrul Agricol in format digital
si analog
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16. intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;

17. asigura asistenta tehnica la intocmirea Registrului Agricol pentru municipiul Slatina;

18. intocmirea si eliberarea atestatelor de producator pe baza evidentelor din Registrul
Agricol si a verificarilor din teren, precum si a carnetelor de comercializare pentru produse
agricole;

19. eliberarea de adeverinte care sa ateste datele din evidentele Registrului Agricol,
necesare la diferite institutii de invatdmant, la medicul de familie, la Oficiul fortelor de munca si
pentru obtinerea ajutorului social;

20. colaboreaza cu directiile/serviciile municipale si cu alte structuri ale Administratiei
Publice Locale;

21. arhiveaza documentele eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

22. intocmeste corespondenta catre solicitanti, privind completarea sau restituirea
documentatiilor analizate, In termen legal, prin care se precizeazd prevederile legale in baza
carora s-a intocmit corespondenta.

23. verificare documentatii specifice domeniului de activitate;

24. tine evidenta scrisd si computerizatd a tuturor lucrdrilor ce au fost repartizate
serviciului;

25. colaboreazd cu Compartimentul Relatii cu Publicul in vederea transmiterii cétre
beneficiarii interesati a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii corecte
si complete, in conformitate cu prevederile legale.

26. arhiveaza documentatiile eliberate, claseaza corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva compartimentului;

27. analizeaza si verifica documentatiile depuse;

28. intocmeste si elibereazd corespondenta specificd in vederea completarii
documentatiilor depuse;

29. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd in vederea returndrii documentatiilor
depuse;

30. 1intocmeste si elibereazd corespondenta specifica in vederea completarii
documentatiilor inaintate in vederea aprobarii;

31. asigura program cu publicul

3. Compartimentul Amenajarea Teritoriului cu urmatoarele atributii:

1. analizeaza, verifica, intocmeste si elibereazd documentatiile pentru construire sau dupa
caz, desfiintare;

2. intocmeste certificate de urbanism pentru lucrdri de construire si demolare ale
constructiilor si amenajarilor din municipiul Slatina;

3. intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari,
recompartimentdri interioare, constructii si amenajari aflate pe teritoriul municipiului Slatina;

4. intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

5. intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

6. elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se precizeaza prevederile
legale in care se incadreaza lucrarile de constructie propuse de solicitanti pe raza municipiului
Slatina;

7. asigura verificarea documentatiilor de urbanism;

8. primeste completdri, eliberare certificate de urbanism si autorizatii inclusiv plansele
anexe vizate spre neschimbare;

9. intocmeste si emite avize privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii care se
executa la imobilele prevazute in Legea nr. 50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. colaboreazd cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in
vederea rezolvarii sesizdrilor privind lucrari de construire/desfiintare efectuate pe raza
municipiului Slatina;
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11. colaboreaza cu Compartimentul Juridic, Contencios, in vederea instrumentarii
dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti privind lucrari de
construire/desfiintare;

12. intocmeste raspunsuri pentru audientele Primarului si Arhitectului Sef;

13. colaboreaza cu Serviciul Relatii cu Publicul in vederea transmiterii catre beneficiarii
interesati sau catre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor
documentatii complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

14. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

15.primeste spre avizare anunturile privind constituirea comisiei de receptie;

16.participa la receptia lucrarilor autorizate;

17.asigura inregistrarea in registrele de evidentd a lucrarilor eliberate (autorizatii de
construire, autorizatii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de
regularizare a taxelor la autorizatia de construire, note de constatare a demolarilor);

18.tine situatia privind evidenta lucrarilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire si procesul verbal de receptie;

19.intocmieste situatia cu procesele verbale de receptie eliberate la constructiile finalizate
si inaintarea acestora in vederea stabilirii impozitelor.

20. intocmeste raspunsuri privind regimul tehnic, economic si juridic, situatia juridica,
dupa caz, al bunurilor imobile, la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice,
instante de judecatd si a altor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina, conform evidentelor detinute, precum si prin verificari:

a. tehnic: efectuarea masuratorii, identificarea pozitiei, configuratiei si marimii
suprafetelor terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;

b. economic: identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a
destinatiei,categoriei de folosintd a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor;

c. juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oricaror acte,
precum si a posesiei efective;

21. colaboreaza permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si
serviciilor publice aflate Tn subordinea Consiliului Local;

22. colaboreaza la intocmirea inventarului bunurilor ce alcatuiesc domeniul public si
privat al municipiului Slatina;

23. colaboreaza si efectueaza schimb de informatii, in vederea actualizarii datelor, cu alte
institutii administrative centrale/locale si colecteaza date privind evolutia proprietétii astfel incat
in orice moment sd se dispuna de date reale asupra patrimoniului;

24. colecteaza acte normative care constituie cadrul juridic al modificarilor de proprietate;

25. formuleaza raspunsuri ori puncte de vedere catre petenti, institutii ori alte
compartimente din cadrul aceleiasi institutii, utilizand datele si informatiile detinute si/sau
obtinute de la alte structuri din cadrul institutiei,

26. pastreaza evidenta tuturor lucrarilor, atat in format analog cat si digital;

27. asigura insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referintd specifice si in
domeniul administratiei publice locale;

28. intocmeste si fundamenteazd proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Slatina si proiectele de Dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul
sau de activitate;

29. analizeaza, instrumenteaza si completeazad documentatiile anexate cererilor, cu actele
necesare, conform prevederilor legilor fondului funciar n vigoare;

30. realizeaza corespondenta cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea
completarii documentatiilor;

31. asigura legatura cu petentii, prin corespondenta sau prin acordarea de consultantd in
cadrul programului cu publicul si in cadrul programului de audiente;

32. analizeaza, verifica, intocmeste si elibereaza documentatiile de urbanism PUD;

33. elibereazd §i iIntocmeste corespondenta specifica in vederea completarii
documentatiilor de urbanism inaintate in vederea aprobarii;
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34. arhiveazd documentele eliberate, claseazd corespondenta si elibereaza
duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului;

35. verificare documentatii de urbanism - PUD - (intrate in serviciu in vederea avizarii-
aprobarii), din punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare, incadrarii in prevederile PUG;

36. colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul avizarii-
aprobarii acestora;

37. programeaza si prezintd spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism in faza de proiect.

38. organizeaza si tine secretariatul CTATU;,

39. redacteaza si emite avizele de urbanism;

40. intocmeste si 1nainteaza proiectele de hotarare catre Consiliul Local al municipiului
Slatina, in vederea aprobarii documentatiilor de urbanism;

41. sustine in comisiile Consiliului Local al municipiului Slatina, proiectele de hotarare
Tnaintate spre avizare acestora;

42. participa la diverse comisii din cadrul Primariei municipiului Slatina., la solicitarea
acestora, 1n vederea sustinerii documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul serviciului;

43. participa la consultari cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism in
conformitate cu recomandarile U.E.

44, analizeaza, verifica, intocmeste si elibereaza documentatiile pentru construire sau dupa
caz, desfiintare pentru:

44.1 certificate de urbanism pentru lucrari de construire i desfiintare lucrari tehnico —
edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitari;

44.2 autorizatii de construire pentru lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe
energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitdri sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si
excavari, lucrari de artd, exploatari cariere si balastiere, amenajari de albii si lucrari hidrotehnice,
modernizari, consolidari, reamenajari interioare la constructiile in care se amplaseaza si monteaza
echipamente tehnice de utilitate publica;

44.3 autorizatii de desfiintare pentru lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe
energii alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitdri sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si
escavari, lucrari de artd, exploatari cariere si balastiere, amenajari de albii si lucrari hidrotehnice,
modernizari, consolidari, reamenajdri interioare la constructiile In care se amplaseaza si monteaza
echipamente tehnice de utilitate public;

45. prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de construire si desfiintare pentru
lucrari tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitati
, reabilitari sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si escavari, lucrari de artd, exploatari cariere si
balastiere, amenajdri de albii si lucrari hidrotehnice, modernizari, consoliddri, reamenajari
interioare la constructiile In care se amplaseaza si monteaza echipamente tehnice de utilitate
publica, conform competentelor legale in vigoare;

46. 1intocmeste si elibereazd corespondenta specifica in vederea completarii
documentatiilor depuse;

47. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd in vederea returnarii documentatiilor
depuse;

48. Intocmeste si elibereaza corespondenta specificd prin care se precizeazd prevederile
legale in care se incadreaza lucrdrile de construire propuse de solicitanti pe raza municipiului
Slatina;

49. elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare inclusiv
plansele anexe vizate spre neschimbare;

50. intocmeste si emite avize privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii care se
executd la imobilele prevazute de art. 4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 50/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare;

51. intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate
solicitate de Directia de Statistica;

52. pastreaza documentele create/detinute in arhivd proprie/curentd In conditii
corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii;
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raspunde de sustragerea, distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare
a documentelor care fac parte din arhiva proprie/curenta;

53. arhiveaza documentele eliberate, claseazd corespondenta si elibereazd duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

54. analizeazd documentatiile pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire
pentru corpuri §i panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

55. intocmeste si elibereaza certificate de urbanism §i autorizatii de construire pentru
corpuri si panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

56. analizeaza documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile,
bannere publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

57. intocmeste §i elibereazd avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile,
bannere publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale,
autocolante, panouri montate pe vehicule special echipate;

58. analizeaza, intocmeste si elibereaza Avizele Primarului municipiului Slatina, conform
legii, pentru certificate de urbanism emise de catre Consiliul judetean Olt;

59. analizeaza documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in
locurile special amenajate de pe raza municipiului Slatina, intocmeste si elibereaza acordurile mai
sus amintite;

60. analizeaza cererile pentru prelungirea certificatelor de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare, avize de amplasare, Intocmeste si elibereaza documentatiile mai sus
amintite;

61. eliberare certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, avize de
amplasare si prelungiri ale acestora inclusiv plansele anexa vizate spre neschimbare;

62. eliberare corespondenta cétre solicitanti, acorduri si returnarea documentatiilor care nu
se Tncadreaza in prevederile legale privind lucrérile de construire propuse de solicitanti pe raza
municipiului Slatina;

63. colaboreaza cu alte servicii din cadrul Primariei municipiului Slatina pe probleme
legate de activitatea de publicitate;

64. colaboreaza cu Directia Generald Economica in vederea transmiterii lunare a
proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor pentru Autorizatiile de Construire emise;

65. intocmeste:

65.1 certificate de urbanism pentru lucrari de construire si desfiintare constructii si
amenajari, certificate de urbanism informative si certificate de urbanism pentru operatiuni
notariale pentru imobilele din municipiul Slatina;

65.2 autorizatii de construire pentru imobile noi, consolidari, supraetajari, extinderi,
recompartimentdri interioare, anexe si pentru constructii §i amenajari pentru imobilele din
municipiul Slatina;

65.3 autorizatii de desfiintare constructii si amenajari pentru imobilele din municipiul
Slatina;

66. 1Intocmeste si elibereazd corespondenta specificd 1n vederea completarii
documentatiilor inaintate in vederea aprobarii;

67. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd prin care se precizeaza prevederile
legale in care se incadreaza imobilele si lucrarile de construire propuse de solicitanti pe raza
municipiului Slatina.

I. Directia Generalid de Administrare Patrimoniu

1. Serviciul Evidenta Domeniului Public si Privat

a. Compartimentul Evidenta Domeniului Public si Privat care va avea urmdtoarele
atributii:

1. Inventariaza toate bunurile apartinand domeniului public:

- identifica bunurile;

- pregateste proiectul de hotdrare;

- obtine avizul MDRAT;
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- asigura stabilirea valorii de inventar;
- asigura inscrierea bunului in contabilitate

2. Actualizeazd domeniul public prin evaluarea si reevaluarea acestuia, precum si
preluarea informatiilor din cartea funciara.

3. Inventariaza toate bunurile apartinand domeniului privat:

- identifica bunurile;

- pregateste proiectul de hotérare;
- asigura stabilirea valorii de inventar;
- sigurd inscrierea bunului in contabilitate.

4. Actualizeazd domeniul privat prin evaluarea si reevaluarea acestuia, precum si
preluarea informatiilor din cartea funciara.

5. Face propuneri pentru administrarea, concesionarea, Tinchirierea, vanzarea
bunurilor.

6. Asigura scoaterea din evidentele contabile a bunurilor ce nu mai apartin
domeniului public sau privat.

7. Actualizeaza aplicatia NANOTERRA cu toate informatiile referitoare la evidenta
domeniului public si privat si Registrul spatiilor verzi.

8. Monitorizeaza contractul privind cadastrul general.

9. Elibereaza adeverinte privind situatia juridica a bunurilor apartinind domeniului
public si privat.

10.  Verifica procesele verbale de vecindtate si de posesie.

11.  Verifica vizele de amplasament pentru terenurile aflate in domeniul public si privat

b. Compartimentul Legi Speciale care va avea urmatoarele atributii:

1. Aplica prevederile Legii nr. 10/2001, evidenta, corespondenta cu A.N.R.P. si
cetateni.

2. Tine evidenta cererilor privind atribuirea terenurilor in baza legii nr. 15/2003,
promoveaza proiectele de hotarari privind atribuirea terenurilor, urmareste indeplinirea
obligatiilor de catre beneficiari.

3. Tine evidenta solicitarilor de locuinte sociale:

- actualizeaza dosarele;

- actualizeaza criteriile de atribuire;

- actualizeaza comisiile;

- asigurd analizarea cererilor de catre comisie;

- promoveaza proiectul de hotarare privind aprobarea listei de prioritati;

- atribuie locuintele in ordinea listei de prioritati;

- incheie contractele de Tnchiriere.

4. Tine evidenta solicitarilor de locuinte ANL:

- actualizeaza dosarele;

- actualizeaza criteriile de atribuire;

- actualizeaza comisiile;

- asigurd analizarea cererilor de catre comisie;

- promoveaza proiectul de hotarare privind aprobarea listei de prioritati;

- atribuie locuintele in ordinea listei de prioritdti;

- incheie contractele de Tnchiriere.

5. Solutioneaza petitiile repartizate, conform legii.

c. Compartimentul Evidenta Contracte care va avea urmatoarele atributii:

1. Urmareste respectarea prevederilor contractuale de catre chiriasi, persoane fizice
sau juridice.

2. Urmareste respectarea obligatiilor contractuale de catre concesionari.

3. Promoveaza proiectul de hotarare privind transmiterea concesiunii si intocmeste

noul contract.
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4. Urmareste respectarea obligatiilor asumate prin contractele de vanzare.

5. Urmadreste respectarea obligatiilor asumate prin contractele de comodat.

6. Promoveaza proiectele de hotarari privind vanzarea locuintelor detinute de chiriasi.

7. Promoveaza proiectele de hotdrari privind prelungirea contractelor si Incheierea
actelor aditionale.

8. Actualizeazd aplicatia NANOTERRA cu toate informatiile privind contractele
gestionate.

d. Compartimentul acorduri/autorizatii care va avea urmatoarele atributii:

1. Tine evidenta ocupdrii temporare a locurilor publice;

2. Elibereaza autorizatii privind ocuparea domeniului public si privat ( terase, puncte
de vanzare, lucrari).

3. Elibereaza autorizatii speciale de transport.

4. Tine evidenta operatorilor de servicii funerare si promoveaza proiectele de hotarari
privind eliberarea avizului de catre consiliul local.

5. Tine evidenta panourilor publicitare si a taxei de publicitate.

6. Tine evidenta operatorilor de jocuri de noroc.

7. Intocmeste acorduri de principiu pentru ocuparea temporari a terenurilor

domeniului public al municipiului Slatina, in vederea lucrarilor de racordare la retelele de utilitati
a unor imobile proprietati private sau obiective de investitii publice.

2. Serviciul Unitatea Locala de Monitorizare
a. Compartimentul Transporturi care va avea urmatoarele atributii:

1. Asigura punerea in aplicare a Legii nr. 38/2003 privind activitatea de taximetrie, cu
modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acestui act normativ.
2. Monitorizeaza si urmareste modul de indeplinire a obligatiilor de cétre operatorul

economic in conformitate cu prevederile contractului de prestari servicii privind transportul public
local de calatori prin curse regulate.
3. Verifica si monitorizeaza acordarea subventiilor la transportul public local.

b. Compartimentul Munca in folosul comunititii care va avea urmatoarele atributii:

1. Asigurd monitorizarea persoanelor care efectueaza munca in folosul comunitatii si
persoanelor beneficiare de ajutor social.

2. Incaseaza impozite, taxe locale si amenzi.

3. Urmareste respectarea obligatiilor privind achitarea contravalorii lucrarilor de

reabilitare termica.

C. Compartimentul Unitatea Locald de Monitorizare are rolul principal de a urmari modul
in care operatorii publici sau privati care au servicii publice delegate (delegati) isi indeplinesc
obligatiile contractuale fata de autoritatea publicd delegatard, asigurand calitatea serviciilor
prestate catre cetateni.

Atributiile acestui compartiment includ, in principal:

. Monitorizarea si controlul performantei: Verificarea periodica a modului de
executare a contractelor de delegare (ex: salubrizare, transport public, utilitati, apa si canal,
administrarea domeniului public si privat, gestionarea cainilor fara stdpan) si a respectarii
indicatorilor de performanta.

. Auditarea tehnicd si financiara: Urmadrirea realizdrii investitiilor asumate de
operator, verificarea modului de gestionare a bunurilor din patrimoniul public/privat al
municipiului Slatina.

. Analiza tarifelor: Monitorizarea modului de constituire si ajustare a tarifelor pentru
serviciile delegate, conform prevederilor contractuale si legale.
. Gestionarea relatiei contractuale: Intocmirea si urmarirea actelor aditionale,

sanctionarea nerespectarii clauzelor, precum si initierea procedurilor de reziliere, daca este cazul.
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. Raportare si documentare: Intocmirea de rapoarte periodice privind stadiul
contractelor, colectarea datelor specifice si transmiterea acestora catre autoritatile competente (ex:
ANRSC, Consiliul Concurentei).
. Receptia bunurilor si serviciilor: Participarea la receptia bunurilor realizate din
investitii si verificarea conformitatii serviciilor prestate cu standardele de calitate.
d. Compartimentul Inspectie Domeniu Public si Privat care va avea urmatoarele
atributii:
1. Tine evidenta contractelor privind furnizarea de energie electricd si gaze in
imobilele administrate de Directia Administrare Patrimoniu.
2. Receptioneaza toate lucrarile efectuate pe domeniul public si/sau privat de
operatorii care au servicii publice delegate.
3. Inspecteaza respectarea legislatiei si deficientele de pe domeniul public si privat.

e. Compartimentul Suport Program care va avea urmatoarele atributii:

1. Incaseaza taxe, chirii, redevente, rate, altele asemenea.

2. Asigura legatura dintre cetateni, structurile din subordine si directorul directiei,
asigurd deplasarea personalului din cadrul directiei in verificarile efectuate in teren.

3. Asigurd intocmirea dosarelor de arhiva, pentru predarea documentelor la arhiva
institutiei.

J. Directia Generala Management

1. Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

a. Compartimentul Resurse Umane, Functii Publice, Pregatire Profesionala care are
urmatoarele atributii:

1. asigura recrutarea §i angajarea personalului pe bazd de competentd cu respectarea
prevederilor legale prin concurs, organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina;

2. asigura comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul
de activitate al serviciului precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, in colaborare cu Compartimentul Relatii cu Publicul;

3. asigurd consultanta si asistenta functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

4. urmareste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina;

5. analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, pregateste documentatia necesara in
vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local a organigramei de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, pregateste documentatia necesara
elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si al altor
instructiuni necesare bunei functiondri a aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina, precum si a structurii organizatorice si pregateste documentatia necesara elaborarii
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

6. coordoneaza, urmareste si controleaza intocmirea statelor de personal si statelor de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slatina, in vederea transmiterii
acestora spre aprobare;

7. tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Slatina si urmareste corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de
Organizare si Functionare;

8. solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor si Agentia
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Nationala a Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in
domeniul salarizarii;

9. formuleaza propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidenta in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare, etc.) initiate de entitatile
publice competente;

10. intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a
directorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina;

11. raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

12. efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, modificarea
raporturilor de serviciu sau incetarea contractului de munca al personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Slatina, intocmeste dispozitii de angajare, promovare,
definitivare, modificare a raporturilor de serviciu, de sanctionare si incetare a contractului de
munca;

13. raspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de Disciplina si a Comisiei Paritare;

14. intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

15. raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munca care revin in
competenta compartimentului,

16. tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina;

17. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere;

18. rezolva sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare,
organizare, din aparatul de specialitate precum;

19. completeaza in registru si transmite date privind angajatii cu contract individual de
muncd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina 1, cétre
Inspectoratul Teritorial de Munca;

20. medieza conflictele intervenite intre salariatii aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Slatina si salariatii institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului
Slatina;

21. intocmeste si transmite raportarile privind numarul de personal, fondul de salarii si
locurile de munca vacante, cétre Institutul National de Statistica;

22. urmareste elaborarea Regulamentului intern, aducand la cunostintd partilor implicate
dispozitiile legale care trebuie respectate in aceste cazuri;

23. inregistreaza electronic, gestioneaza si arhiveazad electronic declaratiile de avere si
declaratiile de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Slatina, ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Slatina, angajate cu contract individual de munca si ale personalului;

24. tine evidenta condicilor de prezentd si deplasarilor, urmareste prezenta la serviciu a
angajatilor;

25. tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plata,
etc. si a sanctiunilor;

26. intocmeste planul anual de perfectionare profesionald a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Slatina;

27. introduce in aplicatia de gestionare a resurselor umane, personalul nou-venit in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina;

28. intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din aparatul de
specialitate;

29. arhiveaza si inregistreaza toate documentele emise la nivelul compartimentului;

30. indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici;

32. actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici si transmite in termenul prevazut de
lege actele administrative;




33. transmite catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici in portalul de
management al functiilor publice si functionarilor publici, a informatiilor referitoare la
organizarea concursurilor de recrutare/promovare.

b. Compartimentul Relatii cu Publicul care are urmatoarele atributii:

1. asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

2. comunica din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

2.1. actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea autoritdtii sau
institutiei publice;

2.2. structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al autoritatii sau institutiei publice;

2.3. numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritétii sau institutiei publice;

2.4. coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresd de e-mail si adresa paginii de internet;

2.5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

2.6. programe si strategii proprii;

2.7. lista cuprinzand documentele de interes public;

2.8. lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

2.9. modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in
care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate;

3. asigura persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate n scris
sau verbal,

4. asigura persoanelor informatiile de interes public in format electronic;

5. precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public
pentru informatiile solicitate verbal;

6. 1n situatia, in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul
compartimentului, furnizeaza pe loc aceste informatii;

7. indruma persoanele sa solicite 1n scris informatiile de interes public;

8. informeaza persoanele asupra costului de copiere a informatiilor care implica realizarea
de copii de pe documentele detinute de institutie;

9. pune la dispozitia persoanelor formularele tip ale cererii de informatii de interes public
si a reclamatiei administrative;

10. asigura organizarea si functionarea punctului de informare documentare conform Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

11. inregistreaza cererile scrise privind informatiile de interes public;

12. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public citre Cabinet Primar, in
vederea rezolutiondrii acestora;

13. repartizeazd cererile de informatii de interes public, conform rezolutiei primite,
departamentelor respective;

14. primeste si expediaza raspunsurile primite de la departamentele de specialitate la
cererile de informatii de interes public;

15. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la
data inregistrarii catre institutiile sau autoritatile competente;

16. asigura evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata
costurilor de copiere a materialelor solicitate;

17. asigura programul stabilit de conducerea institutiei care va fi afisat la sediul acesteia;

18. intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

19. intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor art.10 din
Normele de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

20. actualizeaza anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

21. colaboreazd cu departamentul responsabil IT in vederea asigurdrii accesului la
informatiile de interes public prin intermediul mijloacelor informatice;
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22. primeste si inregistreaza petitiile adresate conform OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

23. pentru rezolvarea temeinicd si legald a petitiilor serviciul le va repartiza catre
compartimentele de specialitate, dupd analizarea si rezolutionarea acestora de catre persoanele
desemnate, conform dispozitiei Primarului;

24. ingstiinteaza petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la
inregistrarea acesteia in Compartimentul Relatii cu Publicul;

25. urmareste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform
prevederilor OGR nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

26. asigurd expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor;

27. asigura intocmirea si expedierea raspunsului catre petitionar a petitiilor repartizate spre
solutionare serviciului;

28. primeste si inregistreaza corespondenta sositd prin Posta Romana;

29. colaboreaza cu Oficiul Postal nr. 2 in vederea expedierii corespondentei Primariei
municipiului Slatina;

30. arhiveaza lucrarile compartimentului conform legislatiei in vigoare;

31. primeste si inregistreazd corespondenta depusd catre institutii ale statului care este
redistribuita Primariei municipiului Slatina prin posta militara;

32. distribuie materiale informative specifice domeniului de activitate;

33. elaboreazd impreund cu departamentul responsabil si difuzeaza catre populatie
pliantele si materialele informative, destinate tuturor celor interesati, astfel incat sa contribuie la
alcatuirea unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

34. intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina in domeniul de
activitate;

35. asigura publicitatea si afisarea codului de conduita al functionarilor publici la sediul

institutiei;

36. urmareste noile reglementari legale care apar cu privire la activitatea institutiei si
implicit a serviciului in vederea furnizarii informatiilor in conformitate cu prevederile legale;

37. aplica prevederile Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

38. asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la arhiva institutiei;

39. raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

40. respectd normele de protectia muncii si PSI;

41. executa si alte sarcini stabilite de Primarul municipiului Slatina.

2. Compartimentul Tehnologia Informatiei care are urmatoarele atributii:

1. contribuie la efectuarea unor evaluari si recomandari tehnice cu privire la
functionalitatea si eficienta sistemului informatic si administrativ de la nivelul autoritatii locale,
precum si de la nivelul institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, cu
exceptia Sistemului National Informatic de Evidenta Persoanelor aflat in administrarea
Ministerului Administratie si Internelor;

2. monitorizeaza sistemul informatic si propune metode si solutii de imbunatatire a
automatizarii i informatizdrii documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a
documentelor, pentru cresterea eficientei de cautare si gasire a documentelor, pentru
imbunatatirea serviciilor oferite utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de
lucru si imbunétatirea comunicarii intre toate structurile Primariei municipiului Slatina;

3. monitorizeaza situatia infrastructurii IT&C (echipamente hardware, aplicatii software,
servicii furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne, institutiile
subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina) pentru identificarea solutiilor concrete de
crestere a serviciilor on-line catre cetateni si de standardizare a informatiei la nivelul structurilor
institugiei;
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4. asigura buna functionare a sistemului informatic al Primariei municipiului
Slatina, precum si a legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;

5. stabileste si propune configuratiile tehnice cu privire la achizitiile de tehnica de calcul si
programe informatice in baza evaludrii solicitarilor formulate in scris de compartimentele
Primariei municipiului Slatina;

6. participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate in informatica, la selectiile de
oferte sau licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnica de calcul (hardware si software);

7. receptioneaza impreuna cu Serviciul Administrativ si verificd conformitatea cu cerintele
Primariei municipiului Slatina a echipamentelor de tehnica de calcul achizitionate;

8. participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei in
vederea oportunitdtii implementarii programelor la nivelul institutiei;

9. asigura suportul tehnic pentru buna administrare a bazelor de date;

10. asigura suport tehnic pentru actualizarea website-ul Primariei municipiului Slatina, cu
concursul serviciilor de specialitate din cadrul Primariei;

11. monitorizeaza serviciile de intretinere si depanare necesare functiondrii infrastructurii
hardware/retelei de calculatoare si furnizarea serviciilor de Internet;

12. asigura administrarea retelei de calculatoare;

13. instaleaza si mentine in buna functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate
in dotarea compartimentelor de specialitate;

14. instaleaza si intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul
tabelar, programe legislative, etc.);

15. asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate
de Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Casa de Asigurari de Sanatate, etc.;

16. executd analize de sistem Impreuna cu experti externi;

17. executa si/sau implementeaza programe specifice, colaborand cu experti in informatica
externi;

18. asigura comunicarea si relatiile de lucru intre Primaria municipiului Slatina si alte
institutii In ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor;

19. asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul municipiului Slatina;

20. intocmeste centralizatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a
Primarului in vederea aprovizionarii cu tonere si alte consumabile pentru tehnica de calcul;

21. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate
de superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegdrilor
de atributii;

22. raspunde de Tmbunatatirea componentelor sistemului IT ;

23. contribuie cu informatii tehnice la identificarea acelor componente sau parti ale
activitatii curente insuficient sustinute din punct de vedere informatic;

24. contribuie la elaborarea politicii de securitate IT, aducerea ei la cunostinta utilizatorilor
s implementarea pe toate palierele informationale;

25. contribuie la organizarea si gestionarea sistemului informatic la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Slatina;

26. sprijind expertii IT externi contractati, dupd caz, in vederea identificarii tuturor
componentelor sistemului informational si a cerintelor informationale privind necesitatea
reproiectarii sau imbunatatirii functionalitatii acestuia;

27. contribuie la formularea unor propuneri de imbunatatire din punct de vedere structural,
functional si al controlului sistemului informatic si contribuie la stabilirea circuitelor
informationale si a fluxurilor decizionale;

28. analizeaza prevederile legale In domeniul managementului informatic cu scopul de a
creste calitatea serviciilor oferite cetatenilor;

29. propune primarului solutii performante de management informatic;

30. formuleaza propuneri cu privire la masuri de digitalizare, astfel incat aparatul de
specialitate si comunitatea locald sd beneficieze de servicii publice digitalizate eficient;




56

31. asigurd implementarea masurilor de management informational pentru
eficientizarea proceselor administrative interne sau externe pentru aplicarea SCIM,;

32. contribuie la elaborarea strategiilor privind digitalizarea pe termen scurt, mediu si lung
a Primariei municipiului Slatina si le supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Slatina,
dupa caz;

33. contribuie la monitorizarea si evalueazd masurile de implementare a strategiilor
privind digitalizarea Primariei municipiului Slatina, dupa caz;

34. fundamenteaza si transmite Compartimentului Resurse Umane necesitatea
/oportunitatea organizarii programelor anuale de instruire si dezvoltarea competentelor
administrative, formare profesionala continua in domeniul sdu de competenta;

35. intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Slatina si proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul sau de activitate,
dupa caz;

36. Cu privire la implementarea de aplicatii informatice:

a) gestioneaza aplicatiile informatice implementate la nivelul institutiei;

b) intocmeste rapoarte, propune masuri remediale si informeaza conducerea institutiei si
functionarii publici de conducere de rangul I cu privire la modul de utilizare a aplicatiilor
informatice;

C) monitorizarea contractelor institutiei de prestari servicii ale cdror rezultante sunt
aplicatiile informatice;

d) contribuirea la fundamentarea anuala si de perspectiva a bugetului local pentru
sustinerea inovarii si digitalizarii, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul
tehnicii informatice si de comunicatii pregatind documentatiile necesare deruldrii achizitiilor de
produse/lucrari/servicii necesare implementarii strategiei de digitalizare;

€) instruieste si acordd asistentd de specialitate personalului institutiei in vederea
exploatarii aplicatiilor informatice existente;

f) face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative,
imbunatatirea serviciilor publice, generalizarea treptatd a serviciilor bidirectionale;

g) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor, elaborate de
compartimentele de specialitate prin aplicatia informatica dedicata;

37. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
pentru ca Monitorul Oficial Local sa fie cuprins in structura paginii de internet a subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiului Slatina, ca eticheta distincta, in prima pagina a meniului,
in prima linie, in partea dreapta;

38. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
pentru ca la activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LOCAL" sd se deschidad sase
subetichete conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

39. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, transmite ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice linkul catre eticheta paginii de internet "Monitorul
Oficial Local" al Primariei municipiului Slatina, cu respectarea termenului prevazut la art. 1 alin.
(5) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Orice modificare a linkului transmis conform punctului 4 se comunica, in
termen de 15 zile de la realizarea acesteia, ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice, care actualizeaza, in termen de 10 zile de la primire, pe pagina de internet a ministerului
linkul transmis;

40. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
in vederea asigurarii redactarii si publicdrii actelor administrative, precum si a oricaror alte
documente referitoare la informatii publice, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de
prevederile legislatiei privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

41. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
in vederea asigurdrii ca toate datele din Monitorul Oficial Local sd fie corecte din punctul de
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vedere al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si,
dupa caz, sub aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei
privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice;

42. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
in vederea asigurarii ca sistemul informatic care gestioneazd Monitorul Oficial Local sa respecte
prevederile legislatiei privind utilizarea Codificarii standardizate a setului de caractere in
documentele in forma electronica;

43. persoana/persoanele desemnata/e prin fisa postului realizeaza identificarea persoanelor
semnatare si/sau cosemnatare, dupd caz, a actelor administrative, prin Inscrierea Intocmai a
identitatii lor, in formatul: prenumele si numele;

44. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
daca prin intermediul paginii de internet a Primariei municipiului Slatina, se asigurd publicitate
pentru persoanele fizice sau juridice, dupa caz, ca prin hotdrare a autoritatii deliberative, la
propunerea autoritdtii executive, si se propuna stabilirea de taxe speciale, in conditiile legislatiei
privind finantele publice locale, care se fac venituri la bugetul local;

45, persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare,
realizeaza numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, in ordinea datarii lor,
separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local se asigura strict in
ordine crescatoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea dosarului electronic, primul
document din lista, de jos in sus, sa corespunda nr. 1, dupa cum primul document din lista, de sus
in jos, sd corespunda ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologica a datelor;

46. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului realizeaza publicarea oricarui act
administrativ in format "pdf" editabil pentru a se pastra macheta si aspectul documentului intact,
astfel incat acesta sa arate exact asa cum a fost realizat si sa poata fi tipdrit corect de oricine si de
oriunde, fard sd cuprindd semndturile olografe ale persoanelor, asigurandu-se respectarea
reglementarilor in materia protectiei datelor personale;

47. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
in vederea asigurarii punerii in aplicare a ordinului comun al ministrului cu atributii In domeniul
administratiei publice si al ministrului cu atributii in domeniul afacerilor interne prin care se pot
aproba norme si instructiuni cu privire la Monitorul Oficial Local;

48. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare
in vederea asigurarii ca orice documente prevazute anterior, inclusiv registrele, sa fie administrate
obligatoriu si in format electronic;

49.1n vederea indeplinirii atributiilor specifice Monitorului Oficial Local persoana
/persoanele desemnatd/e prin fisa postului va colabora cu toate structurile organizatorice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina si din cadrul institutiilor si
serviciilor publice din subordinea Primarului municipiului Slatina.

3. Compartimentul Guvernanta Corporativa care are urmatoarele atributii:

1. Exercita atributiile si competentele prevazute de art.3 din OUG nr.109/2011;

2. Asigura Intocmirea mandatelor in vederea prezentarii acestora de cdtre reprezentantii
statului in Adunarea Generala a Actionarilor;

3. Asigurd interfata dintre autoritatea publica tutelara si Adunarea Generala a Actionarilor;

4. Alte atributii si competente conform prevederilor legale si bunelor practice privind
guvernanta corporativa.

5. Indeplineste pentru autoritatea tutelara in calitate de proprietari asupra actiunilor/partilor
sociale, dupa caz, la companii din subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina
urmatoarele atributii:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, si
includerea acestora in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie,
precum si transmiterea documentatiei relevante catre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta
ordonanta de urgenta si 1n legislatia secundara;

b) notificarca AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;
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C) organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice; si asigurd transmiterea rapoartelor catre
AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea
acestora ciatre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si
aprobarea lor de catre adunarea generala a actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii Tntreprinderii publice, direct sau
prin adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre
AMEPIP;

f) adoptarea deciziilor privind instrdinarea participatiilor la intreprinderile publice aflate
sub controlul sau direct sau indirect, precum si listarea pe pietele reglementate, cu informarea
prealabild a Guvernului;

g) adoptarea deciziilor privind achizitia de participatii la alte intreprinderi, direct sau de
catre intreprinderile publice aflate sub controlul sau direct sau indirect, cu informarea prealabila a
Guvernului;

h) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

1) intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul autoritatii publice tutelare si comunicarea acesteia catre
AMEPIP;

J) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor
publice aflate sub controlul sau direct sau indirect;

a)  orice alte atributii stabilite prin prezenta ordonanta de urgenta, prin legi speciale si

prin legislatia secundara.

6.exercitd atributiile si competentele autoritatii publice tutelare la societatile comerciale
sub autoritatea Municipiului Slatina dupa cum urmeaza:

a) monitorizeaza si evalueaza performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura
ca sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;

b) asigura transparentei politicii de actionariat a statului in cadrul societatilor fata de care
exercitd competentele de autoritate publicd tutelars;

C) monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati
la contractul de mandat;

d) stabileste criteriile de integritate pentru membrii consiliului de administratie, asigurarea
nscrierii acestora in contractele de mandat

e) elaboreaza, in fiecare an, un raport privitor la intreprinderile publice aflate in subordine,
in coordonare, sub autoritate ori in portofoliu. Raportul este publicat pe pagina de internet a
autoritdtii publice tutelare pana la sfarsitul lunii iunie a anului in curs.

7. coordoneaza toate activitdtile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii
consiliului de administratie al intreprinderilor publice sub autoritate si toate aspectele ce tin de
procedura de reinnoire a mandatului si selectie, in concordanta cu prevederile legale;

a) asigurd numirea reprezentantilor unitatii administrativ-teritoriale, Municipiul Slatina in
adunarea generald a actionarilor sau asociatilor si aprobarea mandatului acestora;

b) propune candidatii pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu
respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie prevazute de legislatia in
vigoare;

C) intocmeste scrisoarea de asteptari si asigura publicarea acesteia pe pagina proprie de
internet;

d) asigurda intocmirea tuturor documentelor necesare pentru declansarea procedurii de
selectie pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie, asigura cadrul
organizatoric in cadrul procedurii de selectie;

8. monitorizeazd si evalueaza aplicarea prevederilor OUG nr. 109/2011 de catre
intreprinderile publice;

9. Intocmeste proiecte de hotarari legate de: bugetul societdtilor de subordonare locala,
situatiile financiare anuale ale societdtilor de subordonare locald, mandatarea reprezentantilor
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legali ai autoritatii publice in adundrile generale ale actionarilor/asociatilor/consiliile de
administratie, dupa caz, ale operatorilor economici care functioneaza sub autoritatea/coordonarea
/subordonarea Consiliului Local al municipiului Slatina;

10. raporteaza Ministerul Finantelor Publice modul de indeplinire a atributiilor proprii in
aplicarea OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Asigurd monitorizarea managementului operational, administrativ si financiar al
societdtilor comerciale, institutiilor si serviciilor publice de interes local;

12. identifica, analizeaza si gestioneaza riscurile autoritatii publice tutelare in raport cu
intreprinderile publice;

13. analizeaza datele statistice privind evaluarea calitdtii serviciilor publice prestate de
societatilor comerciale , institutiilor si serviciilor publice de interes local, le prezintd conducerii
autoritdtii publice si conducatorilor acestora in vederea stabilirii masurilor de imbunatatire a
serviciilor publice prestate;

14. contribuie la urmarirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor publice, prin
punerea la dispozitiei a datelor/documentelor detinute in cadrul compartimentului/rezultatelor
analizelor indicatorilor realizate in cadrul compartimentului;

15. asigurd avizarea/ intocmirea documentelor specifice pentru aprobarea participarii
institutiei in cadrul organismelor si a asociatiilor nationale, regionale sau internationale de interes
si/sau impact, centralizarea si Intocmirea unei baze de date, din care sa reiasd cel putin
urmatoarele informatii: compartimentul initiator, organismul/asociatia , nr/data HCL, contributia
institutiei noastre, termenele de plata, reprezentantii institutiei, rezultate.

4. Compartimentul Securitate si Sinitate in Munca care are urmdtoarele atributii:

1. efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcini de munca, mijloace de munca, echipamente de
muncd si mediul de munca pe locuri de muncd/posturi de lucru si elaborarea si actualizarea
planului de prevenire si protectie;

2. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
unitdfii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru si propunerea
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

3. verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii i sanatatii in muncd, stabilite prin fisa postului si intocmeste un necesar de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

4. elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigura informarii si informarea lucratorilor in domeniul securitatii si
elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul Priméariei municipiului Slatina;

5. asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si se asigura ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui si evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

6. stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabileste
tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotéararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca, cu modificdrile si completarile ulterioare si tine evidenta meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor;

7. tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, evidenta
posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic si monitorizarea functiondrii sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare
sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;
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8. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta si informeaza angajatorul, in scris, asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri
de prevenire si protectie;

9. intocmeste rapoartele si/sau listele prevazute de hotararile guvernului, inclusiv cele
referitoare la vibratii 1 zgomot si evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din hotararile guvernului privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

10. identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor hotararilor guvernului privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
muncd si urmarirea intretinerii, manipularii §i depozitérii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
hotararile guvernului;

11. participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor si la Tntocmirea
evidentelor evenimentelor, elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncad suferite de
lucratorii din Intreprindere si/sau unitate si urmarirea realizdrii masurilor dispuse de catre
inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

12. colaboreaza cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicind muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire
si protectie si cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia In care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

13. urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare si propunerea de sanctiuni si stimulente/recompense pentru lucratori, pe
criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

14. propune clauze privind securitatea i sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini si intocmirea
unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

15. participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la
nivelul aparatului de specialitate si controleazd aplicarea normelor de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

16. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
apdrare Tmpotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si

echipamente de protectie specifice si indrumd si controleazd activitatea de aparare
impotriva incendiilor si analizeaza respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de
urgentd voluntare sau private, dupa caz, la nivelul subunitatii administrativ-teritoriale;

17. prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare
a capacitatii de apdrare impotriva incendiilor si impune, raportul de evaluare a capacitatii de
apdrare Tmpotriva incendiilor;

18. raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar sau privat, dupa caz, precum si
de participarea acestuia la concursurile profesionale, acorda sprijin si asistentd tehnica de
specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd in 1indeplinirea atributiilor si
monitorizeaza evolutia situatiilor de urgenta si coordoneaza operativ masurile cu caracter
preventiv ori de interventie aprobate si organizeaza aplicatii practice impreuna cu salariatii;

19. gestioneaza, la nivelul aparatului de specialitate al primarului, baza de date si
mijloacele tehnico—materiale referitoare al situatiile de urgenta din competenta.

5. Compartimentul Situatii de Urgenta care are urmatoarele atributii:

1. identifica si evalueaza situatiile de urgenta si de protectie civila de pe raza municipiului
Slatina, monitorizeaza riscurile identificate in Schema Riscurilor de la nivelul Municipiului
Slatina informand cu celeritate sefii ierarhici superiori si institutiile cu responsabilitati in
domeniul situatiilor de urgent;
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2. formuleaza si propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
Primarului si Consiliului Local structura organizatorica de protectie civila la nivelul municipiului
Slatina;

3. aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local, Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta (C.L.S.U), Dispozitiile Primarului municipiului Slatina, in domeniul de activitate;

4. difuzeaza Hotararile, Planurile, Dispozitiile Primarului si alte documente specifice cétre
membrii C.L.S.U, institutii/persoane responsabile in gestionarea situatiilor de urgenta;

5. participa la actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgenta, la exercitii, aplicatii si alte
forme de pregatire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate si
deconcentrate care au rol in gestionarea situatiilor de urgenta

6. elaboreazd si actualizeazd Planul de Analizd si Acoperire a Riscurilor la nivelul
municipiului Slatina, Planurile operative, de aparare si de interventie conform legislatiei, la
nivelul Primariei municipiului Slatina, precum si alte documente (registre, scheme, etc) ordonate
prin legislatia specifica situatiilor de urgenta;

7. actualizeazd componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,
mentine fluxul-informational cu centrele operationale/dispeceratele/ institutiile si persoanele
implicate in gestionarea situatiilor de urgenta;

8. asigura Secretariatul Tehnic al C.L.S.U, intocmeste si distribuie documentele catre
membrii C.L.S.U 1n vederea adoptarii hotararilor, participad la sedinte Tn domeniul situatiilor de
urgenta;

9. transmite catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd si catre Institutia Prefectului
judetului Olt, date si informatii privind aparitia si evolutia unor situatii de urgenta la nivelul
municipiului Slatina ;

10. asigura informarea Primarului, ca Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgentd, privind iminenta aparitiei/aparitia unei situatii de urgentd/a unui potential risc ce poate
avea loc pe raza municipiului Slatina si 1l informeaza in domeniul situatiilor de urgenta (legislatie,
necesar materiale, fonduri, etc);

11. raspunde la solicitarile/petitiile primite de la institutiile centrale, locale, de la cetiteni
sau operatori economici in domeniul situatiilor de urgenta pe raza municipiului Slatina;

12. asigura prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventiva, educatie
antiincendiu si protectie civild a populatiei, masurile si modul de actiune pe timpul unei situatii de
urgenta;

13. verificd modul de intretinere a adaposturilor de protectie civild publice de la institutiile
subordonate Consiliului Local, indruma si coordoneaza structurile/persoanele cu atributii in
gestionarea situatiilor de urgentd (la solicitarea acestora) din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Local privind situatiile de urgenta;

14 gestioneaza, depoziteaza, Intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de
protectie civila ale municipiului Slatina, gestioneaza si intretine functionalitatea tehnicii si
aparaturii de prima interventie a compartimentului;

15. urmareste intretinerea si functionarea Sistemului de instiintare, alarmare-avertizare a
populatiei municipiului Slatina, avertizeaza si alarmeaza populatia despre iminenta amenintarii
sau producerii unei situatii de urgenta, la ordinul Primarului municipiului Slatina;

16. intocmeste Planul anual si de perspectivd pentru asigurarea cu resurse umane,
materiale si financiare destinate prevenirii $i gestionarii situatiilor de urgentd la nivelul Primariei
municipiului Slatina;

17. intervine in caz de situatii de urgentd pe raza municipiului Slatina, Tn limita
competentelor legale si a tehnicii de interventie din dotare, cu fortele proprii sau in cooperare cu
alte structuri cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta de pe raza municipiului Slatina;

18. participd, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si la activitati de limitare si
inlaturare a urmadrilor provocate de astfel de evenimente si coordoneaza la ordinul Primarului,
evacuarea populatiei din zonele afectate de urmarile situatiilor de urgenta;
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19. aduce la cunostinta Primarului municipiului Slatina privind eminenta
aparitiei/aparitia unei situatii de urgentd, il informeazd in domeniul situatiilor de urgentd
(legislatie, necesar materiale, fonduri, etc);

20. efectueaza controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de munca din cadrul
Primadriei municipiului Slatina, organizeaza apararea impotriva incendiilor, desfdsoard activitati
de prevenire, informare si instruire in domeniul aparare impotriva incendiilor si protectie civila,
efectueaza exercitii impreund cu salariatii din cadrul Primariei municipiului Slatina ;

21. asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor
de alimentare cu apa in caz de incendiu, a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor pe fiecare
loc de munca, analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si
asigura completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

22. tine o legatura stransa cu dispeceratele serviciilor de utilitati publice, privind limitarea
si inlaturarea efectelor unei situatii de urgenta de pe raza municipiului Slatina;

23. analizeaza si solutioneaza petitiile cetdtenilor in conformitate cu atributiile legale si
verificd respectarea masurilor de aparare Impotriva incendiilor la gospodariile cetitenesti cu
ocazia petitiilor primite iar aspectele neconforme se aduc la cunostinta serviciilor competente;

24. indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia In domeniul situatiilor de urgenta,
dispuse de conducerea institutiei, in legaturd cu domeniul de activitate, precum si alte obligatii si
masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele abilitate;

25. gestioneaza intreaga problematicd a evidentei proceselor verbale de constatare/
sanctionare a contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform
legislatiei in vigoare si tine evidenta statistica a sanctiunilor contraventionale aplicate;

26. elaboreaza referate de necesitate cu specificatiile tehnice care cuprind necesitatile de
produse, servicii si lucrari specifice structurii, valoarea estimata a acestora precum si informatiile
de care dispun necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru, intocmind caietele de sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare,
urmadrind transmiterea acestora compartimentului de achizitii public;

27. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere, in legatura
cu domeniul de activitate;

28. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate, in functie de obiectul activitatii;

29. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor atat cele principale, cat si cele complementare, precum
si a altor proceduri prevazute de actele normative incidente,;

30. tine evidenta petitiilor si rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

31. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata;

32. asigura efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor.

6. Compartimentul Logistic care are urmatoarele atributii:

1. initiaza referate de necesitate pentru achizitia de servicii si produse necesare bunei
functiondri a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina;

2. colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile
subordonate in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii cererilor de bunuri si servicii
necesare unei bune functionari,

3. Intocmeste planul tehnico-material in vederea estimarii unei proiectii de buget pe
categorii de bunuri si servicii si pentru intocmirea PAAP

4. participa in comisiile de receptie pentru diferitele bunuri si servicii

5. initiaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Slatina din domeniul
de competenta
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7. Compartimentul Politici publice, managementul calititii care are
urmatoarele atributii:

1. elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza strategiile integrate de dezvoltare precum si
strategiile institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei municipiului Slatina,
institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina, dupa caz;

2. propune Primarului oportunitatile de finantare identificate in conformitate cu politicile,
programele si proiectele publice specifice activitatii Primariei si a institutiilor subordonate
Consiliului Local,

3. centralizeaza si actualizeaza lista cu propunerile de proiecte si programe la nivelul
intregii structuri a Primdriei si a institutiilor subordonate Consiliului Local;

4. identifica si propune Primarului parteneriate (public-public, public- privat,etc.) pentru
proiecte de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

5. monitorizeaza si raporteaza Primarului realizarea obiectivelor si stadiul implementarii
strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

6. initiazd propuneri de proiecte si programe pentru atingerea obiectivelor Strategiilor
integrate de dezvoltare precum si cele ale strategiilor institutionale;

7. colaboreaza cu celelalte structuri la initierea si propunea Primarului, daca este cazul, a
modificarilor actelor normative specifice domeniilor de competenta si formuleaza puncte de
vedere asupra ghidurilor solicitantului aflate in consultare publica pentru programele de finantare;

8. propune Primarului si urmareste impreuna cu celelalte structuri masuri de dezvoltare si
simplificare a cadrului procedural specific In ceea ce priveste finantarea din fonduri interne si
externe a proiectelor;

9. solicitd tuturor structurilor aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor
subordonate Consiliului Local informatii si date necesare pentru elaborarea de studii, analize,
statistici, centralizari, oportunitati, fundamentari, raportari si proiecte in vederea depunerii
cererilor de finantare sau altor masuri ce se impun;

10. colaboreaza cu Compartimentul Achizitii Publice la pregatirea documentatiilor de
atribuire a contractelor de servicii din cadrul proiectelor finantate din surse interne sau externe;

11. propune proiecte de cooperare sau asociere cu persoane juridice romane sau strdine, cu
organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, ITn vederea finantarii si realizarii in
comun a unor actiuni, lucrdri, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile
legii;

12. intocmeste/monitorizeaza/verifica documentele de raportare periodica privind stadiul
implementarii proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;

13. contribuie la planificarea i organizarea actiunilor de presa referitoare la Strategiile
integrate de dezvoltare precum si strategiile institutionale;

14. colaboreaza cu structurile similare constituite in cadrul institutiilor publice locale si
centrale;

15. elaboreaza propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de
management strategic la nivelul institutiei si subordonatelor Consiliului Local;

16. asigurd asistentd tehnicd si indrumare in domeniul politicilor publice si a
managementului strategic atat aparatului de specialitate al Primarului municipiului Slatina, cat si
institutiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina;

17. fundamenteazd si transmite Compartimentului Resurse Umane necesitatea/
oportunitatea organizarii programelor anuale de instruire si dezvoltarea competentelor
administrative, formare profesionala continud in domeniul sdu de competenta;

18. intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Slatina si proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul sdu de activitate;

19. elaboreaza, monitorizeaza si actualizeazd planurile de actiune aferente strategiilor
integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale
Primariei municipiului Slatina, institutiile subordonate Consiliului Local al municipiului Slatina,
dupa caz;
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20. identificd surse de finantare pentru programele si proiectele cuprinse in
planurile de actiune a strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

21. documenteaza, implementeaza si efectueaza actiuni de mentinere si imbunatatire a
unui sistem de management al calitatii, mediului, securitatii informatiei si anti-mitd in
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

22. participad la elaborarea, implementarea si obtinerea -certificarilor/recertificarilor
Sistemelor de management;

23. participa la auditurile de supraveghere si recertificare pentru Sistemele de
Management mentionate mai sus;

24. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice
activitatii pe care o desfasoara;

25. colaboreaza la elaborarea Procedurilor Operationale si se Sistem cu persoanele
responsabile cu aceasta activitate din cadrul celorlalte compartimente ale institutiei;

26. urmareste modul de actualizare a documentelor precum si impactul modificarii asupra
procedurii sau instructiunii (dupa caz);

27. centralizeaza datele necesare Intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si le inainteazd Institutiei Prefectului judetului
Olt la termenele stabilite;

28. elaboreaza rapoarte privind stadiul realizdrii obiectivelor cuprinse in programul de
guvernare la solicitarea Institutiei Prefectului judetului Olt;

29. tine legdtura cu institutiile subordonate in vederea actualizarii datelor;

31. analizeaza si sintetizeazd materiale de studiu si documentare privind organizarea si
functionarea administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precadere
a localitatilor care au incheiat acorduri de cooperare, ori protocoale de infratire;

32. deruleaza procedurile standard pentru incheierea “intelegerilor de cooperare” cu
autoritati similare ale administratiilor publice locale din strainatate, in conformitate cu dispozitiile
legale prevazute in actele normative specifice; analizeaza, raspunde si da curs, dupd caz,
solicitdrilor de cooperare/colaborare/infratire transmise Primariei municipiului Slatina;

33. intocmeste si actualizeaza baza de date referitoare la autoritatile publice din strdinatate
care au incheiat acorduri de cooperare sau protocoale de infratire cu Primdria municipiului
Slatina.

K. Compartimentul Control Intern care are urmatoarele atributii:

1. efectueaza, potrivit competentelor misiunile de control in baza planului anual de control
aprobat de Primarul municipiului Slatina si din dispozitia Primarului municipiului Slatina ca
urmare a unor reclamatii/sesizdri sau informatii din mass-media, in vederea constatdrii unor
eventuale abateri de la legalitate sau regularitate, respectarea legislatiei in vigoare, a
reglementdrilor si procedurilor interne aplicabile domeniului de activitate si luarea de masuri
pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei, a patrimoniului public atat la nivelul structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului cat si la nivelul institutiilor publice de interes local cu personalitate juridicd in
subordinea si sub controlul primarului;

2. solutioneaza sesizarile/reclamatiile/petitiile din dispozitia primarului, care au ca obiect
incalcarea dispozitiilor legale de cétre personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului cat si la nivelul institutiilor publice de interes local cu personalitate juridicd in
subordinea si sub controlul primarului;

3. in desfasurarea activitatii iIntocmeste rapoarte de control, note si informari cu privire la
aspectele controlate solicitd note explicative personalului din structurile controlate, precum si alte
explicatii necesare, In vederea intocmirii in mod obiectiv a actului de control;

4. tine sub strictd evidenta dosarele Intocmite Tn urma controalelor efectuate si raspunde
direct de confidentialitatea lor. Rapoartele de control nu intrd in categoria informatiilor de interes
public asa cum prevede Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu modificarile si completarile ulterioare, acesta fiind in categoria informatiilor exceptate de la
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comunicare, pentru respectarea principiului confidentialitatii; asigura integritatea si
securitatea datelor, actelor si a documentelor care i-au fost furnizate de catre structura controlata;

5. formuleaza propuneri de optimizare a activitatii specifice structurilor controlate si dupa
aprobarea lor de catre Primarului municipiului Slatina verifica modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt aduse la indeplinire va informa Primarul
municipiului Slatina pentru luarea masurilor ce se impun;

6. elaboreaza planul anual de control si raportul anual de activitate pe care le prezintd spre
aprobare/avizare Primarului municipiului Slatina;

7. urmareste implementarea cerintelor raportelor de control intocmite (mdasuri/
recomandari/ propuneri) care devin obligatorii pentru structura controlatd si/sau pentru alte
structuri in vederea imbunatatirii activitatii, pentru minimizarea riscurilor care pot conduce la
neindeplinirea obiectivelor generale si specifice, cu respectarea termenelor de realizare;

8. propune Primarului municipiului Slatina sesizarea institutiilor si organismelor abilitate
acolo unde este depdsitd competenta sa, in cazul in care aspectele semnalate/constatate sunt
susceptibile de a atrage raspunderea disciplinard, contraventionala sau penala;

9. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul municipiului
Slatina in legatura cu domeniul de activitate;

10. arhiveazd documentele gestionate si raspunde de transmiterea dosarelor create in
cadrul structurii in termenele si conditiile Legii nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii
si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr.
217/23.05.2006;

11. aplica legislatia in domeniul activitatii specifice structurii;

12. asigurd colaborarea cu structurile functionale din cadrul institutiei in scopul
indeplinirii atributiilor specifice ce revin structurii respective.

L. Compartimentul Relatii cu Presa care are urmatoare atributii:

1. contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu
partenerii institutionali, avand la baza schimbul de informatii; gestioneaza crizele si conflictele de
comunicare care pot afecta increderea cetatenilor in activitatea desfasurata de autoritdtile publice
locale ale municipiului Slatina;

2. asigura accesul mijloacelor de informare Tn masa la informatiile de interes public care
privesc activitatea desfasuratd de autoritdtile administratiei publice locale ale municipiului
Slatina, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;

3. redacteazd comunicatele de presd, pe baza datelor si informatiilor primite de la
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Slatina si de la serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Slatina;

4. asigura difuzarea comunicatelor si informarilor de presa, organizeaza conferinte de
presd, interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezinta un
interes public imediat; in acest sens, creeazd cadrul organizatoric pentru conferinte de presa sau
interviuri sustinute de cdtre primarul municipiului Slatina, reprezentanti ai Consiliului Local si
personalul cu functii de conducere din cadrul directiilor subordonate;

5. gestioneaza paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primariei
municipiului Slatina si ale institutiilor din subordinea Consiliului local al municipiului Slatina,
asigurand postarea anunturilor/informarilor/fotografiilor de interes pentru cetateni, precum si
elaborarea, 1n colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a rdspunsurilor privind
sesizarile/comentariile primite de la acestia;

6. informeaza conducerea Primarieio municipiului Slatina despre continutul articolelor si
al informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;

7. initiaza activitati specifice privind consultarea cetatenilor si ONG-urilor, direct sau in
consilii consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, asigura o buna si permanentd
colaborare cu reprezentantii societatii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul
solutionarii unor probleme specifice administratiei publice locale;
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8. Asigurd liberul acces la informatiile de interes public pentru reprezentantii
mass — media;

9. Organizeaza conferinte de presa pentru diseminarea informatiilor specifice;

10. Asigura reprezentarea Primariei municipiului Slatina in presa.

11. in exercitarea atributiilor colaboreaza cu structurile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sau cu structurile subordonate

12. sprijind activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor din
cadrul institutiei, prin intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate privind achizitia de
bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii compartimentului, in conformitate cu legislatia
n vigoare

13. intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al municipiului
Slatina si proiecte de dispozitii ale Primarului municipiului Slatina, in domeniul sau de activitate;

14. pastreaza si arhiveaza corespunzator documentele intrate, iesite sau intocmite pentru
uzul intern al serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curenta,
precum si cea generatd de organizarea evenimentelor speciale;

15. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate
de superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegarilor
de atributii.

M. Compartimentul Audit Intern care are urmatoare atributii:

1. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice Primariei municipiului Slatina, avizate de UCAAPI;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, in baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

1. Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

2. Informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducatorul entitatii publice
auditate si consecintele neimplementarii acestora, atasand documentatia relevants;

3. Efectueaza raportarilor periodice ciatre UCAAPI referitoare la constatdrile, concluziile
si recomandarile rezultate din activitatea de audit intern;

4. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor Compartimentului Audit Intern;

5. Raporteazd imediat Primarului municipiului Slatina si structurii de control intern
abilitate iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

6. Verifica respectarea normelor, instructiunilor precum si a Codului privind conduita
eticd a auditorului intern la compartimentele de audit public intern organizate la nivelul entitatilor
publice aflate Tn subordine/in coordonare/sub autoritate.

Art. 22 (1) Atributii valabile tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina:

1. formuleaza raspunsuri la petitiile/sesizarile/reclamatiile Tnaintate de catre cetateni
ori alte institutii, potrivit obiectului de activitate al directiei/serviciului/compartimentului, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, pe care le inainteaza
Compartimentului Relatii cu Publicul in vederea transmiterii,

2. intocmeste puncte de vedere pentru a fi Intocmite raspunsurile formulate in baza
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. implementeaza sistemul de control intern managerial, conform legislatiei specifice
in vigoare si a procedurilor de sistem, respectiv a procedurilor operationale aplicabile la nivelul
structurii organizatorice
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4. elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice activitatii pe
care o desfasoara;
S. gestioneaza riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea sistemului de

control intern/managerial respectiv intocmirea registrului riscurilor, cat si actualizarea periodica a
acestora;

6. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreaza cu toate structurile din
institutie
7. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal conform legii nr. 190 din 18

tulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

8. arhiveaza sau dupa caz coodoneaza activitatea de arhivare a documentelor specifice
compartimentului, conform prevederilor legale;
9. raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de

activitate specific structurii 1n care isi desfasoard activitatea.

(2) neindeplinirea obligatiilor prevazute anterior de catre persoanele responsabile
reprezintd abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara care se sanctioneazd conform
legislatiei aplicabile fiecérei categorii de personal.

Art. 23. (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si
personalul contractual, vor studia, analiza si propune masuri pentru raionalizarea permanenta a
lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatiec a documentelor, urmarind
fundamentarea legala si tehnica a lucrarilor.

(2) In acest sens personalul cu functia de Director general, Director general adjunct,
Director executiv si Sef Serviciu:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si
Tntocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigura mijloacele
necesare pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii;

c) asigurd securitatea materialelor cu continut secret i raspund de scurgerea informatiilor
si a documentelor din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale.

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale
compartimentelor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou
apdrute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite sa
concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la imbunatatirea activitatii acesteia, atat in
timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia.

Art. 24 Conditii pentru ocuparea functiilor publice locale de conducere:

a) Director general - Directia Generala Juridica

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
juridic;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

b) Sef serviciu - Serviciul Juridic si indrumare Asociatii de Proprietari

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
juridic

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani
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c) Director general - Directia Generala Proiecte si Investitii

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stintelor ingineresti, juridice sau administratie publica

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

d) Director general adjunct - Directia Generala Proiecte si Investitii

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stintelor ingineresti, juridice sau administratie publica

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

f) Sef serviciu - Serviciul Prelucrarea Datelor si Informare Contribuabili

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice, juridice sau administratie publica

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani

g) Director general - Directia Generald Administrarea Patrimoniului

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stintelor ingineresti, juridice sau administratie publica

- studii universitare de master absolvite cu diplomad in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 7 ani

h) Sef serviciu - Serviciul Evidentd Domeniu Public si Privat

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice, juridice, stiintelor ingineresti sau administratie publica

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minim 5 ani

i) Sef serviciu - Serviciul Unitatea Locali de Monitorizare
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice, juridice, stiintelor ingineresti sau administratie publica
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani

V1. Competente

Art. 25. Competentele directorilor:

(1) Stabilesc sarcinile de serviciu pentru personalul din subordine;

(2) Intocmesc rapoarte de specialitate;

(3) Decid prioritatea actiunilor in vederea realizarii obiectivelor stabilite;
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(4) Emit note interne cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, in
vederea realizarii atributiilor ce le revin;

(5) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Slatina coordoneaza compartimentele functionale din subordine, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea primarului, viceprimarilor, administratorului public
sau, dupa caz, a secretarului general conform prezentului R.O.F.

(6) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sd intocmeascd sau, dupd caz, sd avizeze
rapoartele de specialitate din punct de vedere tehnic si al legalitatii in privinta proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local al municipiului Slatina din domeniul propriu de activitate si sa duca
la indeplinire hotararile adoptate de autoritatea deliberativa in limitele de competenta. Proiectele
de hotarari ale Consiliului Local al municipiului Slatina inifiate vor fi prezentate Secretarului
General al municipiului Slatina pentru avizare, Insotite de documentatia aferenta.

(9) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sa asigure intocmirea proiectelor dispozitiilor
emise de catre Primarul municipiului Slatina in domeniul de activitate si fundamentarea acestora
din punct de vedere tehnic si al legalitatii prin referate sau rapoarte, etc.

(10) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu aprobda metodele, tehnicile, programele si actiunile
directiilor generale, directiilor, serviciilor si compartimentelor din subordine stabilind totodata
atributii si sarcini, scadente, subobiective, raportate la timpul si resursele de care se dispune.

(11) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia de a organiza fluxul de date, informatii si
documente sub aspectul intrarilor, procesdarilor si iesirilor, astfel incét sa fie respectate obligatiile
incidente, inclusiv - dar fara a se limita la - obligatiile de confidentialitate, solutionarea in
termenul stabilit s.a.

(12) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes
public care privesc domeniul de activitate precum si a celor solicitate de catre alte persoane in
baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prin
intermediul Compartimentului Relatii cu Publicul sau al persoanei desemnate in acest scop.

(13) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune compartimentului functional de resurse umane, cu
aprobarea primarului, viceprimarului, administratorului public sau, dupa caz, a secretarului
general demararea procedurilor legale in vederea organizarii concursurilor/examenelor de
recrutare/promovare pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din subordine si
participa in comisiile de concurs/examen.

(14) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu va monitoriza si evalua conform legii personalul din
subordine in scopul perfectiondrii activitdfii profesionale, luand masuri operative sau facand
propuneri conducerii, conform competentelor.

(15) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu va asigura cunoasterea si aplicarea de catre personalul din
subordine a actelor normative de referintd din administratia publica locala.

(16) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigura elaborarea fiselor de post, vizeazd/aproba dupa caz
concediile de odihna pentru personalul din subordine si tine evidenta angajatilor aflati in concedii.

(17) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu semneaza ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele
n care Primaria municipiului Slatina este parte.

(18) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu Tntocmeste necesarul de cheltuieli specific
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compartimentului functional pentru includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv si il transmite compartimentului functional din domeniul economic.

(19) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu vizeaza toate documentele emise compartimentul functional
aflat in subordine.

(20) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini,
potrivit dispozitiilor primarului, viceprimarilor, administratorului public sau, dupa -caz,
secretarului general.

(21) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune sesizarea comisiei de disciplind, respectiv a
comisiei de cercetare disciplinard, dupa caz, sau a organelor judiciare, in vederea atragerii
raspunderii administrative, disciplinare, civile sau penale, in conditiile legii.

(22) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu desemneazd la nivelul compartimentului functional din
subordine un responsabil care sa raspunda, de exercitarea atributiilor de evidentd, pastrare,
folosire si transmitere in conditiile legii, catre depozitul de arhiva al institutiei, a documentelor
create si/sau detinute la nivelul structurii, precum si pentru luarea masurilor Impotriva distrugerii,
degradarii ori sustragerii lor in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(23) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director
Executiv, Arhitect Sef si Sef Serviciu intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici pentru care are calitatea de evaluator;

VII. Principii care guverneaza conduita profesionala

Art. 26 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
si a personalului contractual din cadrul municipiului Slatina, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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Art. 27. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 28. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei
municipiului Slatina, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Primariei municipiului Slatina, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Primdria municipiului Slatina are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si sa foloseasca informatii in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 29. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

VI1II. Sfera relationala

a. Relatii ierarhice

Art. 30. (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirca sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

b. Relatii de colaborare
Art. 31. Intre structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Slatina se stabilesc relatii de colaborare. Pentru asigurarea unei informari reciproce,
structurilor organizatorice le revine obligatia sa raspunda in termen la diversele solicitari.

X. Dispozitii finale

Art. 32. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate se aproba
prin hotarare de catre Consiliul Local al municipiului Slatina.
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Art. 33. Prezentul regulament se aplicd incepand cu data aprobarii lui de catre
Consiliul Local.

Art. 34. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare
constituie sarcina de serviciu pentru toti functionarii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Slatina.

Art. 35. Modificarea sau, dupa caz, completarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate se realizeaza la initiativa compartimentelor functionale
sau din initiativa Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, ca urmare a schimbarilor
cadrului legislativ care reglementeaza activitatea si/sau structura organizatoricd a acestora ori la
recomandarea unor autoritati/ institutii cu atributii de control, ce au ca efect modificarea sau, dupa
caz, completarea atributiilor generale sau specifice ale aparatului de specialitate.

Art. 36. Compartimentele din structura organizatorica a municipiului Slatina au obligatia
de a comunica orice modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare
a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprobarii prezentului regulament, precum si
aplicdrii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local al municipiului Slatina si dispozitiilor
Primarului municipiului Slatina.

Art. 37. In temeiul prevederilor Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, toti salariatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Art. 38. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta
functionarilor publici si personalului contractual, prin publicare pe site-ul Primariei municipiului
Slatina.

Art. 39. (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si “contrasemnatar”,
in intelesul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, dar si persoanele care ocupa posturile, au obligatia actualizarii fiselor de
post corespunzatoare functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art.40 (1) Tn termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului R.O.F. personalul de
conducere este obligat sa actualizeze fisele de post pentru personalul din subordine

(2) Fisele de post actualizate, intocmite si semnate de evaluator (intocmit), semnate de
luare la cunostintd de catre ocupantul postului si semnate de contrasemnatar, aprobate de catre
Primarul municipiului Slatina se vor depune la Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Inspector Resurse Umane

Stancioiu RENATI




